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يطيب لي بمنا�سبة حلول عيد الأ�ضحى المبارك �أن 

البلاد  �أمير  ال�سمو  �إلى مقام ح�ضرة �صاحب  �أرفع 

المفدى ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح حفظه 

ال�شيخ  الأم�ي�ن  عهده  ولي  �سمو  و�إلى  ورع���اه  الله 

ورعاه  الله  حفظه  ال�صباح   الجابر  الأحمد  ن��واف 

و�إلى �سمو رئي�س مجل�س الوزراء ال�شيخ جابر مبارك 

الحمد ال�صباح و�إلى جميع العاملين ب�شركة ناقلات 

النفط الكويتية والقطاع النفطي �أ�سمى �آيات التهاني 

يعيد  �أن  القدير  العلي  الم��ولى  �سائلين  والتبريكات 

هذه المنا�سبات ال�سعيدة على الجميع بالخير واليمن 

والبركات و�أن يحفظ وطننا الغالي الكويت من كل 

مكروه ويبقيه دار �أمن و�أمان.

مكة  نحو  �أعيننا  تتوجه  المباركة  الأيام  هذه  وخلال 

المكرمة التي ت�ستقبل كافة الم�سلمين لت�أدية فري�ضة 

الحج حيث يجتمع �ضيوف الرحمن في هذه البقعة 

المقد�سة من الأر�ض على اختلاف �أل�سنتهم و�ألوانهم 

ويبتهلون  وغاياتهم  �أهدافهم  وتتوحد  و�أوط��ان��ه��م 

بدعواتهم وت�ضرعاتهم طلباً للمغفرة .. فهنئياً لحجاج 

وبركات  نعم  من  ينالوه  ما  على  الح��رام  الله  بيت 

وندعو المولى عز وجل �أن يجعله حجاً مبروراً وذنباً 

مغفوراً و�سعياً م�شكوراً.. تقبّل الله منا ومنكم وكل 

عام و�أنتم بخير.

الرئي�س التنفيذي

طلال الخالد الأحمد الصباح

عيدكم مبارك

الإفتتاحية
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والموظفين  الإدارة  بين  الم�ستمر  التوا�صل  �إط��ار  في 

نظمت �شركة ناقلات النفط الكويتية حفل ا�ستقبال 

الأ�ضحى  والتبريكات بمنا�سبة عيد  التهاني  لتبادل 

الرئي�س  الخالد  طلال  ال�شيخ  فيه  �شارك  المبارك 

التنفيذي وال�سيد علي �شهاب نائب الرئي�س التنفيذي 

نائب  الع�سعو�سي  وال�سيد خالد  الأ�سطول  لعمليات 

المالية والإدارية والمدراء  لل��شؤون  التنفيذي  الرئي�س 

وجمع من الموظفين.

من جانبه �أكد ال�شيخ طلال الخالد الرئي�س التنفيذي 

الموظفين  مع  التوا�صل  على  ال�شركة  �إدارة  حر�ص 

وم�شاركتهم �أفراحهم في المنا�سبات الوطنية والدينية 

ولااجتماعية م�شيراً �إلى �أن مثل هذه اللقاءات تعتبر 

الأ�سرة  روح  و�إظ��ه��ار  التوا�صل  ج�سور  لم��د  فر�صة 

ال���واح���دة ال��ت��ي تج��م��ع م��وظ��ف��ي ال�����ش��رك��ة بمختلف 

تزيل  �أن��ه��ا  كما  الوظيفية  وم�سمياتهم  درج��ات��ه��م 

الأجواء  وتوفر  والمر�ؤو�ينس  الر�ؤ�ساء  بين  الحواجز 

مختلف  في  النظر  ووجهات  لّااراء  لتبادل  الملائمة 

الق�ضايا والمو�ضوعات متمنياً للجميع الخير وال�سعادة 

والتوفيق وللكويت الغالية دوام الأمن ولاا�ستقرار.

بدورهم عبر الموظفون الم�شاركون في حفل لاا�ستقبال 

عن �سعادتهم بهذه اللفتة الكريمة من �إدارة ال�شركة 

قيادات الشركة والموظفون يتبادلون
التهاني بعيد الأضحى

ال�شيخ طلال الخالد : حري�صون على م�شاركة الموظفين �أفراحهم في المنا�سبات ال�سعيدة

 ال�شيخ طلال الخالد وال�سيد نبيل بور�سلي والآن�سة وفاء الزعابي وال�سيد حمد ال�سبيعي وال�سيد علي �شهاب وعدد من المدراء خلال حفل الا�ستقبال

 ال�شيخ طلال الخالد وال�سيد خالد الع�سعو�سي وال�سيد علي �شهاب يتلقون التهاني

 جانب من ا�ستقبال الموظفين المهنئين بالعيد
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والتي �أ�صبحت من ال�سنن الحميدة خلال ال�سنوات 

الأخيرة متمنين �أن ت�ستمر مثل هذه اللقاءات الطيبة 

في  طيبة  �آث��اراً  تترك  �أنها  حيث  المنا�سبات  كل  في 

نفو�س الجميع كما �أنها توطد �أوا�صر الحب والمودة 

وت�صب في �صالح العمل وتقدم وازدهار ال�شركة.

الجدير بالذكر �أن وفداً من م�ؤ�س�سة البترول الكويتية 

للت�سویق  المنتدب  الع�ضو  بور�سلي  نبيل  ال�سيد  �ضم 

المنتدب  الع�ضو  ال��زع��اب��ي  وف��اء  والآن�����س��ة  العالمي 

الع�ضو  نائب  ال�سبيعي  حمد  وال�سيد  للتخطيط 

ل�شركة  العامة  الإدارة  مبنى  زار  للتدريب  المنتدب 

والتبريكات  التهاني  وقدم  الكويتية  النفط  ناقلات 

لقيادات ال�شركة والموظفين.

 عدد من المدراء يتلقون التهاني بالعيد

 ال�سيد غانم الغانم يقدم التهاني لقيادات ال�شركة

 ال�سيد عبد الوهاب القطامي وال�سيدة فاطمة قلي والآن�سة منيرة الخ�شتي

 ال�سيد عبد الله القلاف يتبادل التهاني مع ال�شيخ طلال الخالد

 حوار ودي بين قيادات ال�شركة ووفد م�ؤ�س�سة البترول الكويتية

 ال�شيخ طلال الخالد وال�سيد خالد الع�سعو�سي وال�سيد علي �شهاب وال�سيد بدر العتيبي وال�سيد جميل العلي والكابتن يو�سف ال�صقر خلال ا�ستقبالهم الموظفين المهنئين بالعيد
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نعيش هذه الأيام فرحة الاحتفال بعيد الأضحى المبارك الذي تتجلى فيه الكثير من المعاني 
الاجتماعية والإنسانية وتتقارب فيه القلوب على الود ويجتمع فيه الناس على الحب ويمارسون 
العادات الجميلة ومنها زيارات الأهل والأقارب وتبادل التهاني مع الأصدقاء ورسم البسمة على  
وجوه الصغار من خلال منحهم العيدية .. وفي السطور التالية نمنح عدد من موظفي الشركة 

الفرصة للتعبير عن مشاعرهم ونقل تهانيهم وتبريكاتهم .. فتابعونا.

موظفون : العيد رمز لكل معاني الحب والسعادة
بعثوا ر�سائل تهاني لزملائهم بال�شركة

تقبل الله طاعتكم

لجميع  بالتهنئة  �أتقدم  �أن  �أود 

بمنا�سبة  بال�شركة  العاملين 

لااحتفال بعيد الأ�ضحى المبارك 

علينا  الله  يعيده  �أن  و�أتم��ن��ى 

والعافية..  وال�صحة  ب��الخ�ري 

وكل عام و�أنتم بخير وتقبل الله 

طاعتكم.

�أنوار الكندري 

م�ساعد �إداري

ال�سعادة ونبذ الفرقة

القلوب  ع��ل��ى  ي���دخ���ل  ال��ع��ي��د 

من  وي��زي��ل  وال�����س��رور  ال�سعادة 

والأحقاد  ال�ضغائن  ال��ن��ف��و���س 

على  الجميلة  �أج��وائ��ه  وت�شجع 

�أعيادنا  فلتكن  ال��ف��رق��ة..  نبذ 

وال�سعادة  للمحبة  عنواناً  دائماً 

الإ�سلامية  والأم�����ة  ع���ام  وك���ل 

والزملاء  والأ���ص��دق��اء  والأه���ل 

بخير و�صحة و�سلام.

ع�ساكم من عواده

�أتقدم بخال�ص التهنئة �إلى العاملين 

الأ�ضحى  عيد  بمنا�سبة  بال�شركة 

المبارك و�أتمنى من المولى عز وجل 

الكويت  الغالية  بلادنا  يحفظ  �أن 

من كل مكروه و�أن ت�سود المحبة بين 

الجميع .. وع�ساكم من عواده. 

�آمنة ن�صيب

مهند�س �ضمان الجودة وال�صحة 

وال�سلامة والبيئة

العيد فرحة كبيرة

وفر�صة  ك��ب�رية  ف��رح��ة  ال��ع��ي��د 

ل��ل��ج��ل��و���س م���ع الأه�����ل وزي����ارة 

وبهذه  والأ����ص���دق���اء  الأق�����ارب 

المنا�سبة ال�سعيدة �أتوجه بالتهنئة 

بال�شركة  ال��زم�الء  جميع  �إلى 

على  للعاملين  خا�صة  وتهنئة 

ظ��ه��ر ن��اق�الت الأ���س��ط��ول وكل 

عام والجميع بخير وع�ساكم من 

عواده.
الكابتن �أنور بوفتين

رئي�س فريق عمل ��شؤون �أفراد الأ�سطول

�إيمان الحاي 

كبير محللي القوى العاملة والتعوي�ضات

�أيامنا كلها �أعياد

�أعياد  كلها  �أيامنا  تكون  �أن  وع�سى  المبارك  الأ�ضحى  بعيد  بال�شركة  العاملين  جميع  �أهنئ 

و�أتمنى �أن يديم المولى عز وجل الأمن ولاا�ستقرار والوحدة على بلادنا الحبيبة الكويت و�أن 

يعم الخير وال�سلام على العالم كله ..  وكل عام و�أنتم بخير.

رقية المرجان

رئي�س فريق عمل الح�سابات الدائنة
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تهنئة خا�صة للحجاج

�أتقدم بخال�ص التهاني والتبريكات 

العاملين  ال���زم�ل�اء  ج��م��ي��ع  �إلى 

الكويتية  النفط  ناقلات  ب�شركة 

الحرام  الله  ب��ي��ت  ح��ج��اج  و�إلى 

و�أتمنى من المولى �سبحانه وتعالى 

الم�سلمين  جميع  على  يعيده  �أن 

بالخير.

فر�صة ثمينة لل�سعادة

العيد يمثل فر�صة ثمينة لل�سعادة 

ن�ستغلها  �أن  جميعاً  علينا  يجب 

�أن  ال�سعيدة  المنا�سبة  بهذه  و�أود 

�أتقدم بخال�ص التهنئة �إلى جميع 

من  و�أتم��ن��ى  بال�شركة  العاملين 

المولى عز وجل �أن يحفظ بلادنا 

الغالية الكويت من كل مكروه و�أن 

ت�سود المحبة بين الجميع. 

معاني الحب وال�سعادة

ال��ع��ي��د رم���ز ل��ك��ل م��ع��اني الحب 

وال�سعادة حيث �أنه يتيح الفر�صة 

للالتقاء  العائلة  �أف���راد  لجميع 

العادات  ببع�ض  يتميز  ك��ذل��ك 

عليها  ي��ح��ر���ص  ال��ت��ي  الج��م��ي��ل��ة 

بيت  في  التجمع  ومنها  الجميع 

التي  وال��ع��ي��دي��ة  الكبير  العائلة 

تعتبر جزءً لا يتجز�أ من العيد .. 

كل عام و�أنتم بخير.

�أعاده الله بالخير

بال�شركة  العاملين  جميع  �أه��ن���أ 

بعيد الأ�ضحى المبارك �أعاده الله 

والبركات  واليمن  بالخير  علينا 

�أن يديم الله نعمة الأمن  و�أتمنى 

ولاا���س��ت��ق��رار على ه��ذه الأر����ض 

وال�سلام  الخير  يعم  و�أن  الطيبة 

على العالم كله ..  وكل عام و�أنتم 

بخير.

فرحة لل�صغار والكبار

مدى  فيها  ي�ربز  منا�سبة  العيد 

الترابط والتوا�صل داخل لاا�سرة 

لل�صغار  فرحة  ويمثل  والمجتمع 

ال�سعيدة  المنا�سبة  وبهذه  والكبار 

�أتوجه ب�أحر و�أ�صدق التهاني �إلى 

جميع الأهل والأ�صدقاء والعاملين 

في �شركة ناقلات النفط الكويتية 

وكل عام والجميع بخير و�سعادة.

�أجمل و�أرق التهاني

التهاني  و�أرق  ب���أج��م��ل  �أب��ع��ث 

و�إلى  ال�����ش��رك��ة  في  ل��زم�الئ��ي 

جميع الم�سلمين بمنا�سبة حلول 

�أعاده  المبارك  الأ�ضحى  عيد 

بال�صحة  الج��م��ي��ع  ع��ل��ى  الله 

و�أنتم  ع���ام  وك���ل  وال��ع��اف��ي��ة.. 

بخير.

جيهان الحبي�شي

رئي�س فريق عمل العقود الإدارية

نجوى دهراب 

كبير محللي تدريب �أفراد الأ�سطول

محمد المزيدي

كبير مراقبي الموردين

فهد المطيري 

كبير مراقبي خدمات المكاتب
خليل القلاف 

ناظر ق�سم الجودة وال�صحة وال�سلامة والأمن والبيئة

جا�سم التورة

كبير مراقبي الت�أمين



سبتمبر 2017 أخبار6

الكويتية  النفط  ناقلات  �شركة  وا�صلت 

والمهند�ينس  لل�ضباط  التدريبية  دورات��ه��ا 

ناقلات  ظهر  على  العاملين  البحريين 

مهاراتهم  ل�صقل  وذل��ك  ال�شركة  �أ�سطول 

ولاارت���ق���اء ب��ق��درات��ه��م ال��وظ��ي��ف��ي��ة حيث 

برنامج  لل�شركة  الرئي�سي  المقر  في  عقد 

 5 م��دار  على  فعالياته  ا�ستمرت  تدريبي 

�أيام وا�شتمل على العديد من المحا�ضرات 

وور�ش العمل.

علي  ال�سيد  التدريبية  ال��دورة  افتتح  وقد 

لعمليات  التنفيذي  الرئي�س  نائب  �شهاب 

ال�شركة  �إدارة  �أكد حر�ص  الأ�سطول حيث 

للبحارة  اللقاءات  ه��ذه  مثل  تنظيم  على 

الأ�سطول  ن��اق�الت  ظهر  على  العاملين 

�آرائهم  �إلى  ولاا�ستماع  معهم  للتوا�صل 

وم��ق�رتح��ات��ه��م وح���ل الم�����ش��اك��ل ال��ت��ي قد 

تواجههم �أثناء العمل م�شيراً �إلى �أن مايتم 

التدريبي  ال�ربن��ام��ج  ه��ذا  خ�الل  ط��رح��ه 

�أحدث  على  الم�شاركين  اطلاع  �إلى  يهدف 

الم�ستجدات في مجال العمل البحري وكيفية 

على  م�شدداً  الطارئة  الح��الات  مواجهة 

التي  المو�ضوعات  من  لاا�ستفادة  �ضرورة 

يتم مناق�شتها في تنمية المهارات والقدرات 

الذي  �إلى بذل المزيد من الجهد  وال�سعي 

ي�صب في �صالح خدمة ال�شركة والمحافظة 

على مكانتها المرموقة. 

وخلال هذه الدورة التدريبية تم عقد عدة 

ال�ضباط  جميع  تدريب  منها  عمل  ور���ش 

قيادة  غرفة  محاكي  جهاز  على  الح�ضور 

ال�سفن والذي يت�ضمن الإجراءات الخا�صة 

 ال�سيد علي �شهاب متحدثاً لل�ضباط والمهند�سين خلال افتتاحه الدورة التدريبية

 لقطة جماعية لل�ضباط والمهند�سين الم�شاركين في فعاليات الدورة التدريبية مع عدد من م�س�ؤولي مجموعات عمليات الأ�سطول

 الكابتن �أنور بوفتين يلقي محا�ضرة خلال الدورة التدريبية

الشركة واصلت دوراتها التدريبية للضباط والمهندسين 
البحريين العاملين على ظهر الناقلات

علي �شهاب : حري�صون على تنظيم هذه البرامج التي ت�صقل المهارات وتنمي القدرات
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والمناورة  الظرفية  والتوعية  المراقبة  ببرج 

وذلك بالتعاون مع المعهد العالي للات�صالات 

للتعليم  ال��ع��ام��ة  للهيئة  ال��ت��اب��ع  والم�الح��ة 

التطبيقي والتدريب حيث قدم الت�سهيلات 

اللازمة لتنفيذ البرنامج التدريبي با�ستخدام 

مجمع المحاكاة في المعهد وتمكن المتدربون 

من  للناقلات  البحري  الطاقم  �أف��راد  من 

دون  ومهاراتهم  قدراتهم  وتنمية  ممار�سة 

مجابهة �أية مخاطر واقعية.

في  كبير  وب�شكل  ال��ت��دري��ب  ه��ذا  و�ساهم 

تعزيز الثقة لدى الأفراد البحريين العاملين 

ولا�سيما  الكويتية  النفط  ناقلات  ب�شركة 

وور���ش عمل  ث�الث جل�سات  �أن��ه تم عقد 

مختلفة يومياً تم خلالها تبادل الم��سؤوليات 

والمهام بين جميع المتدربين الح�ضور وذلك 

لتو�صيل المزيد من المعرفة عن كيفية �إدارة 

 Bridge Team الم��راق��ب��ة  ب��رج  ف��ري��ق 

النواحي وفي  كافة  Management من 
نف�س الوقت نظراً لأن جهاز المحاكاة يعمل 

بنف�س الطريقة التي تعمل بها ناقلة النفط 

على  تتوفر  التي  المعدات  بكافة  الفعلية 

ناقلات النفط الحديثة.

وتولي �إدارة �شركة ناقلات النفط الكويتية 

التدريبية  �أهمية كبيرة لمثل هذه الدورات 

حيث �أنها تتيح الفر�صة للمعنيين العاملين 

المتدربين  لتقييم  ال��رئ��ي�����س��ي  الم��ق��ر  في 

للعمل  الق�صور  و�أوجه  الثغرات  وملاحظة 

بتلك  والإي��ف��اء  م�ستقبلًا  تلا�شيها  على 

تنظيم  خ�الل  م��ن  وتلبيتها  لااحتياجات 

المزيد من الدورات التدريبية.

 الكابتن راما بهادور �أثناء تقديمه �إحدى المحا�ضرات

 �أحد المحا�ضرين من �شركة DNV GL متحدثاً للح�ضور

 جانب من الم�شاركين في �إحدى المحا�ضرات

 الكابتن راجيندر بينتو �أثناء تقديمه محا�ضرة لل�ضباط والمهند�سين

 ال�سيد بيل بليوت يلقي محا�ضرة لعدد من الم�شاركين في الدورة جانب من �إحدى المحا�ضرات



سبتمبر 2017 أخبار8

الكويتية  النفط  ن��اق�الت  �شركة  تلتزم 

بتطبيق كل ماتتطلبه القوانين والت�شريعات 

ومن  والبيئة  بالطاقة  الخا�صة  الدولية 

هذا المنطلق و�ضعت ال�شركة �ضمن ر�ؤيتها 

وفي  الطاقة  ا�ستخدام  في  كفاءتها  تعزيز 

عن  النا�شئة  ال��غ��ازات  انبعاث  تخفي�ض 

عملياتها والم�ستنفذة لطبقة الأوزون حيث 

�أن ال�شركة منذ عام 2008 تقوم بمراقبة 

هذه لاانبعاثات وت�ضع خططاً في ا�ستخدام 

الطاقة منذ �سنوات عديدة.

ال�شركة في مجال  ق���درات  رف��ع  وب��ه��دف 

�إدارة الطاقة الأمثل قامت بتطبيق معايير

ال�صحة  �إدارة  ISO 50001 �ضمن نظام 
وال�سلامة والبيئة لتتم �إدارة الطاقة بكفاءة 

طريق  ع��ن  البيئية  الآث���ار  وتقليل  �أع��ل��ى 

تخفي�ض ا�ستهلاك الوقود وغيره.

وت�ستند مقايي�س ISO 50001 على نموذج 

�إدارة يهدف لتحقيق تح�سن م�ستمر  نظام 

المعروفة  الآخ��رى  المعايير  ي�ستخدم  حيث 

مثل ISO 9001 – ISO 14001 وي�ساهم 

ذلك في ت�سهيل العمل �أمام �شركة ناقلات 

النفط الكويتية لإدخال �إدارة الطاقة ب�شكل 

المبذولة  الج��ه��ود  مجمل  �ضمن  متكامل 

لتح�ينس �إدارة الطاقة والبيئة. 

تدريب العاملين في الشركة على نظام
ISO 50001 إدارة الطاقة

ممثلون من هيئة الت�صنيف العالمية DNV GL قدموا عدداً من المحا�ضرات في مبنى الإدارة

 المهند�س جميل العلي متحدثاً في �إحدى المحا�ضرات

 الكابتن يو�سف ال�صقر والمهند�س جميل العلي وعدد من الموظفين وممثلي �شركة DNV GL في لقطة تذكارية

 م�س�ؤول من �شركة DNV GL يحا�ضر الموظفين عن نظام �إدارة الطاقة
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من  ع�����دداً   ISO 50001 وت�����ش�رتط 

المتطلبات ينبغي على �شركة ناقلات النفط 

�سيا�سة  وج���ود  منها  تنفيذها  الكويتية 

تحقق ا�ستخداماً �أكثر كفاءة للطاقة وو�ضع 

�أهداف تحقق هذه ال�سيا�سة والعمل على 

واتخاذ  الطاقة  لا�ستخدام  �أف�ضل  فهم 

ومراجعة  النتائج  وقيا�س  ب��شأنها  قرارات 

ال�سيا�سة  ه��ذه  بها  تنفذ  التي  الطريقة 

والتح�ينس الم�ستمر في �إدارة الطاقة.

وقد تلقى موظفو المكتب الرئي�سي لل�شركة 

التدريبات اللازمة من قبل م��سؤولي �شركة 

DNV GL وتم توفير كل ما يحتاجونه 
لت�أهيلهم لتنفيذ هذه المتطلبات. 

الطاقة  �إدارة  ال�شركة في  قدرات  ولتعزيز 

من خطة  الثانية  المرحلة  �إط�الق  فقد تم 

تطبق  كي   SEEMP الطاقة  كفاءة  �إدارة 

ع��ل��ى ج��م��ي��ع ن��اق�الت الأ���س��ط��ول وهذه 

و�ست�ساعد  ووا���ض��ح��ة  واقعية  الأه����داف 

الطاقة  ا�ستخدام  في  الكفاءة  تعزيز  في 

الأداء  بم�ؤ�شرات  خا�ص  جدول  �أعد  وقد 

كل  ومراقبة  بمتابعة  لي�سمح  الرئي�سية 

عن�صر.

وبهدف تحقيق قيمة م�ضافة لخطة ال�شركة 

ال�شاملة المتعلقة بالطاقة فقد تم البدء في 

ا�ستخدام برنامج Echo-Insight والذي 

الرقابة  نظام  �إدارة  في  �أي�ضا  �سي�ساعد 

التابع   EU-MRV والتحقق  والإب�ل�اغ 

للاتحاد الأوروبي حيث �أنه مع حلول الأول 

من يناير 2018 �سيتم فر�ض هذا الت�شريع 

على مالكي وم�شغلي ال�سفن والذي يتطلب 

حول  والتحقق  والإب�ل�اغ  الرقابة  �سنوياً 

 CO2 انبعاثات غاز ثاني �أوك�سيد الكربون

الموانئ  تدخل  التي  ال�سفن  تطلقها  التي 

الأوروبي وقد �صدر هذا  التابعة للاتحاد 

 29 الأوروب����ي في  ال�ربلم��ان  ع��ن  الت�شريع 

�إبريل 2015.

هذا  في  خططها  ب�إعداد  ال�شركة  وقامت 

المعنية  الج��ه��ات  �إلى  وتقديمها  ال�����ش���أن 

والتي �ستقدمها �إلى ال�سلطات في لااتحاد 

الت�شريع  لهذا  وفقاً  �أن��ه  حيث  الأوروب���ي 

البيانات  بجمع  ال�شركة  ناقلات  �ستبد�أ 

 2018 يناير   1 من  بالانبعاثات  الخا�صة 

البرنامج  ه���ذا  ي��ف��ي  �أن  الم��ت��وق��ع  وم���ن 

الدولية  ال��ب��ح��ري��ة  الم��ن��ظ��م��ة  بمتطلبات 

يناير  �ستطبق في  والتي  بالإبلاغ  الخا�صة 

كل  يغطي  �أن  للبرنامج  ويم��ك��ن   2019
التقارير التي ي�ضعها القائمون على الناقلة 

وتحليل �سرعة ا�ستهلاك الوقود وت�أثيرات 

الطق�س.

الجدير بالذكر �أن �شركة ناقلات النفط 

�أجهزة  ا�ستخدمت  �أن  لها  الكويتية �سبق 

مثل  �سفنها  على   ESD الطاقة  توفير 

بحركة  الم��ت��ع��ل��ق��ة  ال���دوام���ات  م��ث��ب��ت��ات 

الرفا�ص Pre-swirl stators وزعانف 

والمولدات   vortex fins ال���دوام���ات 

والزعانف   vortex generators
وتغليف   reaction fins لاارت��دادي��ة 

ال�سيليكون  من  بطبقة  والمروحة  الدفة 

تركيب  �إع��ادة  على  الآن  ال�شركة  وتعمل 

ناقلاتنا  ع��ل��ى  ال��ط��اق��ة  ت��وف�ري  �أج��ه��زة 

�إجراء  ب��د�أ  وق��د  الدفع  كفاءة  لتح�ينس 

الحلول  �أف�ضل  لإيجاد  مقارنة  درا�سات 

لكل نوع من الناقلات.

 جانب من �إحدى المحا�ضرات

 جانب من الح�ضور في �إحدى المحا�ضرات

 م�س�ؤولة من �شركة DNV GL تلقي محا�ضرة
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النفط  ن��اق�الت  �شركة  ح��ر���ص  �إط���ار  في 

الكويتية على التعاون مع م�ؤ�س�سات الدولة 

وبناء على طلب من الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب بتدريب طلبة الميداني 

تعبئة  ف��رع  ل��دى  ال�صيفية  ال��ف�رتة  خ�الل 

لأهمية  وذل��ك  »ال�شعيبة«  الم�سال  ال��غ��از 

ي�ساعدهم  للطلبة حيث  الميداني  التدريب 

وظروف  وطبيعة  ال�سوق  على  التعرف  في 

العمل.

كلية  لطلبة  ت��دري��ب  خطة  عمل  تم  وق��د 

على  تعتمد  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة  ال��درا���س��ات 

جانبين عملي ونظري وذلك للتعرف على 

الأن�شطة الرئي�سية لفرع تعبئة الغاز الم�سال 

الت�شغيل  وق�سم  ال�سلامة  ق�سم  »ال�شعيبة« 

وق�سم التوزيع وق�سم ال�صيانة.

وقام ال�سيد خالد العد�ساني رئي�س فريق 

ب�شرح خطة  الم�سال  الغاز  �إم��دادات  عمل 

خلال  الم��ي��داني  لطلبة  تم��ت  التي  العمل 

قام طلبة  �أثره  والذي على  التدريب  فترة 

الميداني ب�إعداد تقرير عن �أن�شطة الم�ـصنع 

م�صنع  ومهند�سي  م��سؤولي  على  وعر�ضه 

وبح�ضـور  »ال�شعيبة«  الم�سال  الغاز  تعبئة 

ممثلـي الهيئـة الدكتور ابراهيم العد�ساني 

تكريم  وتم  ال�صديقي  محمد  وال��دك��ت��ور 

الطلبة على المجهود الذي قاموا به خلال 

في  �ساهم  ال��ذي  بالم�صنع  تواجدهم  فترة 

زيادة المعرفة والخبرة لديهم.

طلبة »التطبيقي« يتدربون في فرع تعبئة
الغاز المسال »الشعيبة«

�أعد لهم خطة للتعرف على �أن�شطة �أق�سام ال�سلامة والت�شغيل والتوزيع وال�صيانة

 ال�سيد خالد العد�ساني وعدد من موظفي فرع تعبئة الغاز الم�سال »ال�شعيبة« في لقطة تذكارية مع الدكتور �إبراهيم العد�ساني وطلبة التطبيقي المكرمين

 ال�سيد خالد العد�ساني متحدثاً للح�ضور جانب من الح�ضور
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 درع تذكارية �أخرى لأحد الطلبة

 جانب �آخر من التكريم

 تكريم �أحد الطلبة الم�شاركين في التدريب

 الطلبة يعر�ضون �أن�شطتهم خلال فترة تدريبهم بفرع تعبئة الغاز الم�سال »ال�شعيبة«

 تكريم طالب �آخر من الم�شاركين في التدريب

 �أحد الطلبة يت�سلم درعاً تذكارية

 تكريم طالب �آخر م�شارك في التدريب

 ال�سيد خالد العد�ساني يهدي الدكتور �إبراهيم العد�ساني درعاً تذكارية
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النفط  ناقلات  �شركة  للأ�صباغ  همبل  �شركة  من  وف��د  زار 

الكويتية حيث قدم محا�ضرة تعريفية عن تكنولوجيا الأ�صباغ 

الخا�صة بالناقلات ح�ضرها عدد من موظفي مجموعة هند�سة 

الأ�سطول ومجموعة عمليات الأ�سطول ومجموعة م�شاريع بناء 

الأ�سطول الجديد.

وخلال المحا�ضرة تم الحديث عن �أحدث الم�ستجدات في مجال 

الأ�صباغ والدهانات الخا�صة بالناقلات حيث تم تبادل الأفكار 

وبحث �سبل التعاون بين �شركتي ناقلات النفط الكويتية وهمبل 

للأ�صباغ خلال الم�شاريع الم�ستقبلية لبناء الناقلات التي ت�سعى 

ال�شركة �إلى تنفيذها.

كّرم ال�سيد خالد الع�سعو�سي نائب الرئي�س 

ال�سيد  والإدارية  المالية  لل��شؤون  التنفيذي 

الجودة  ق�سم  رئي�س  الر�شيدي  يو�سف 

تقديراً  وذلك  والبيئة  وال�سلامة  وال�صحة 

للدور الكبير الذي بذله في نجاح الحملة 

التوعوية للعاملين في ال�شركة حول القيادة 

نظمتها مجموعة  والتي  للمركبات  الآمنة 

والأمن  وال�سلامة  وال�صحة  الجودة  �إدارة 

والبيئة و�إدارة المخاطر ال�شاملة وت�ضمنت 

عدة محا�ضرات في المقر الرئي�سي لل�شركة 

»ال�شعيبة«  الم�سال  الغاز  تعبئة  فرعي  وفي 

و»�أم العي�ش« و�شارك فيها 279 موظفاً.

على  الع�سعو�سي  خالد  ال�سيد  �أثنى  وق��د 

الم��ج��ه��ود ال����ذي ق���ام ب��ه ال�����س��ي��د يو�سف 

بالممار�سات  الموظفين  توعية  في  الر�شيدي 

والت�أكيد  للمركبات  الآمنة  للقيادة  المثلى 

ال�شركة  ب�سيا�سة  لاال��ت��زام  ���ض��رورة  على 

�أرواح  �سلامة  على  للمحافظة  تهدف  التي 

�إدارة  �إن  م����ؤك���داً  موظفيها  ومم��ت��ل��ك��ات 

يعملون  الذين  الموظفين  كل  تقدر  ال�شركة 

بجد و�إخلا�ص وتقدم لهم كافة �سبل الدعم 

متمنياً التوفيق للجميع لرفع ��شأن ال�شركة.

وقد �أهدى ال�سيد خالد الع�سعو�سي درعاً 

يو�سف  لل�سيد  تقدير  و�شهادة  تذكارية 

الر�شيدي بح�ضور ال�سيد هاني ر�ضا مدير 

مجموعة �إدارة الجودة وال�صحة وال�سلامة 

ال�شاملة  المخاطر  و�إدارة  والبيئة  والأم��ن 

فريق  رئي�س  ال��زع��اب��ي  ن��واف  والمهند�س 

وال�سلامة  وال�صحة  الج��ودة  �ضمان  عمل 

والبيئة.

 ال�سيد خالد الع�سعو�سي مكرماً ال�سيد يو�سف الر�شيدي بح�ضور

ال�سيد هاني ر�ضا والمهند�س نواف الزعابي

 ال�سيد خالد الع�سعو�سي وال�سيد يو�سف الر�شيدي وال�سيد هاني ر�ضا

تكريم يوسف الرشيدي لمساهمته في نجاح
حملة القيادة الآمنة للمركبات

»ناقلات النفط الكويتية« و»همبل للأصباغ« 
تبحثان سبل التعاون في المشاريع المستقبلية

الع�سعو�سي : �إدارة ال�شركة تقدر كل الموظفين الذين يعملون بجد و�إخلا�ص

وفد من ال�شركة قدم محا�ضرة تعريفية عن تكنولوجيا الأ�صباغ الخا�صة بالناقلات

أخبار

 حوار بين ال�سيد بدر علي وم�س�ؤول �شركة همبل
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نظمت مجموعة التخطيط محا�ضرة بعنوان 

ال�سيد  قدمها  للتجارة  الجديدة  الجغرافية 

ال��ك��ريم م��دي��ر مجموعة  ال��ع��ب��د  ق��ح��ط��ان 

ال��ت��خ��ط��ي��ط وح�����ض��ره��ا ع���دد م��ن الم����دراء 

التاريخي  ال�سرد  تناولت  حيث  والموظفين 

لم�ستويات الإنتاج العالمية وحركة تجارة ونقل 

والغاز  البترولية  والم�شتقات  الخ��ام  النفط 

الم�سال الطبيعي.

الكريم  العبد  قحطان  ال�سيد  و�أ�صطحب 

الح�ضور في جولة ر�صدت مناطق الت�صدير 

ولاا�ستهلاك في العالم لهذه المنتجات والتحول 

الذي طر�أ خ�صو�صاً بعد الأزمة المالية العالمية 

النفطية  الأ���س��واق  �ضربت  التي   2008 في 

اقت�صاديات  ع��ل��ى  الأث����ر  عظيم  ل��ه  وك���ان 

العالم  في  ال�����ص��ن��اع��ي��ة  ال�����دول  ك�ربي��ـ��ات 

وانعك�ست �سلباً على م�شهد العر�ض والطلب 

الطبيعي  الم�سال  والغاز  وم�شتقاته  للنفط 

ال�صخري  النفط  �صناعة  ثورة  قيام  وكذلك 

2010 لافتاً  �إنتاجه في  بد�أ  الذي  الأميركي 

�إلى �أن هذه العوامل �أدت �إلى �إنخفا�ض حاد 

م�ستويات  وت�أثرت  النفط  �أ�سعار  و�شديد في 

العر�ض والطلب والإنتاج كما �أدت �إلى ظهور 

حيث  النفط  �صناعة  �سوق  في  جديد  واق��ع 

للنفط  التقليديين  الم�ستهلكين  بع�ض  تحول 

والم�شتقات البترولية �إلى م�صدرين كالولايات 

من  وغيرهما  و�أ�ستراليا  الأميركية  المتحدة 

الدول وو�صلوا ب�إنتاجهم �إلى م�ستويات كبيرة 

الأع�ضاء في منظمة  الدول  ناف�ست كبريات 

الح�ص�ص  تغيرت  وبالتالي  وخارجها  �أوب��ك 

ال�سوقية وح�ص�ص الإنتاج والأ�سعار.

�إلى  ال��ك��ريم  العبد  قحطان  ال�سيد  و�أ���ش��ار 

على  و���ض��وح  بكل  انعك�س  التغيير  ه��ذا  �أن 

الحركة التقليدية لعمليات ال�شحن والتفريغ 

العالم حيث تحولت  البحرية في  للأ�ساطيل 

بع�ض المناطق من م�ستهلكة �إلى منتجة وتغيرت 

المناف�سة بين  �أدت  الخطوط الملاحية كذلك 

الم�صدرين �إلى فتح خطوط ملاحية لم تكن 

ت�ستخدم من قبل مما �أدى �إلى اخت�صار مدة 

وبالتالي  كبير  ب�شكل  المنتجات  لنقل  الرحلة 

ال�شحن  تكلفة  تقليل  على  ايجاباً  انعك�س 

وتعظيم التناف�سية والربحية بين الم�صدرين.

�إدارة  �أن  الكريم  العبد  ال�سيد قحطان  و�أكد 

التخطيط في ال�شركة تتابع عن كثب التطورات 

في �سوق �صناعة نقل الغاز الم�سال الطبيعي 

LNG حيث �أن هذا القطاع من المتوقع �أن 
تزيد �أهميته في الم�ستقبل القريب خ�صو�صاً 

مع تزايد الإنتاج المتوقع للغاز الم�سال الطبيعي 

والطلب  الم�ضطردة  ال��زي��ادة  وكذلك  عالمياً 

الكبير عليه من قبل العديد من الدول منها 

لاا�ستهلاك  احتياجات  لتلبية  وذلك  الكويت 

في ظل التو�سع العمراني ف�ضلًا عن �أن هذا 

المنتج �صديق للبيئة وتكلفته منخف�ضة مقارنة 

بالمنتجات النفطية الأخرى.

 ال�سيد قحطان العبد الكريم متحدثاً للح�ضور عن حركة تجارة ونقل النفط

قحطان العبد الكريم : إدارة التخطيط في الشركة تتابع 
عن كثب تطورات سوق الغاز المسال

د التغيرات التي طر�أت على الأ�سواق النفطية وحركة ال�شحن والتفريغ ر�صّ

أخبار

 جانب �آخر من الح�ضور جانب من الموظفين الم�شاركين في المحا�ضرة
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»ناقلات النفط الكويتية« و»الفا لافال« توقعان عقداً 
لتوريد وتشغيل أجهزة مياه الصابورة على 15 ناقلة

»هند�سة الأ�سطول« عقدت اجتماعاً مع القائمين على الم�شروع لمناق�شة خطة تنفيذه

 جانب من اجتماع م�س�ؤولي »ناقلات النفط الكويتية« مع ممثلي الفا لافال و�آ�سري

 ال�سيد بدر علي وال�سيد عماد نا�صر وال�سيد جهاد البناي وال�سيد ثاقب �أف�ضل وممثلان �شركتي الفا لافال و�آ�سري في لقطة تذكارية

 ممثلو �شركة »ناقلات النفط الكويتية« خلال الاجتماع

عقدت مجموعة هند�سة الأ�سطول اجتماعاً 

لل�صناعات  لافال  الفا  �شركة  مع  تمهيدياً 

و�إ�صلاح  لبناء  العربية  وال�شركة  التحويلية 

ال�سفن »�آ�سري« لمناق�شة خطة تنفيذ م�شروع 

تركيب �أجهزة مياه ال�صابورة الجديد على 

ظهر ناقلات ال�شركة.

ويعد هذا الم�شروع �أحد متطلبات المنظمة 

البحرية الدولية لحماية البيئة البحرية من 

التلوث الناجم عن تفريغ مياه ال�صابوره في 

المياه الإقليمية.

�شركة  مع  عقداً  وقعت  ال�شركة  �أن  يذكر 

مياه  �أج��ه��زة  وت�شغيل  لتوريد  لاف��ال  الفا 

�أ�سطول  م��ن  ناقلة   15 على  ال�����ص��اب��ورة 

ال�شركة على مدار 3 �سنوات حيث �أنه جار 

العمل على البدء في تنفيذ الم�شروع خلال 

ال�سنة المالية الحالية.

�شركة  م�����س���ؤولي  م��ن  لااج��ت��م��اع  ح�ضر 

علي  بدر  ال�سيد  الكويتية  النفط  ناقلات 

وال�سيد عماد  الت�سفين  رئي�س فريق عمل 

نا�صر رئي�س فريق عمل هند�سة الأ�سطول 

A وال�سيد جهاد البناي رئي�س فريق عمل 
هند�سة الأ�سطول B وال�سيد ثاقب �أف�ضل 

ناظر مجموعة هند�سة الأ�سطول وممثلان 

عن �شركتي الفا لافال و�آ�سري.


