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مع قرب الاحتفال بعيد الأ�ضحى المبارك تتوجه عيون العالم خلال 

الأيام المقبلة نحو مكة المكرمة حيث يقوم ملايين الم�سلمين بت�أدية 

خام�س �أركان الإ�سلام وخاتمها وهو حج بيت الله الحرام والذي ي�أتي 

ق��ال الله  ال��ق��ر�آن الكريم حيث  تلبية لنداء الله �سبحانه وتعالى في 

تعالى »و�أذن في النا�س بالحج ي�أتوك رج��الًا وعلى كل �ضامر ي�أتين 

من كل فج عميق«.

والحج ركن عظيم من �أركان الإ�سلام تهفو �إليه القلوب وتتحقق فيه 

الألفة والوحدة فيجتمع الم�سلمون على اختلاف �أل�سنتهم و�ألوانهم 

و�أوطانهم في �صعيد واحد يدعون رباً واحداً ويتوجهون لبيت واحد 

الأم���ة على قلب رج��ل واحد  وال��غ��اي��ات وت�صبح  الأه����داف  فتتوحد 

وفيه �أي�ضاً �إعلان التوحيد الذي بعث الله به ر�سله وهو من �أف�ضل 

الأعمال والقربات عند الله �سبحانة وتعالى وثوابه غفران الذنوب 

والجنة .. تقبّل الله منا ومنكم وجعل حجكم مبروراً مقبولًا وذنبكم 

مغفوراً و�سعيكم م�شكوراً.

وبمنا�سبة قرب حلول عيد الأ�ضحى المبارك نرفع �إلى مقام ح�ضرة 

الجابر  الأح��م��د  �صباح  ال�شيخ  المفدى  البلاد  �أم�ير  ال�سمو  �صاحب 

ال�صباح و�إلى ولي عهده الأمين �سمو ال�شيخ نواف الأحمد الجابر 

ال�صباح و�إلى رئي�س مجل�س الوزراء �سمو ال�شيخ جابر مبارك الحمد 

العاملين  جميع   و�إلى  وحكومة  �شعباً  الكويت  �أبناء  و�إلى  ال�صباح 

�آيات  �أ���س��م��ى  النفطي  وال��ق��ط��اع  الكويتية  ال��ن��ف��ط  ن��اق�الت  ب�شركة 

التهاني والتبريكات �سائلين المولى العلي القدير �أن يعيد علينا هذه 

الغالي  و�أن يحفظ وطننا  واليمن والبركات  المباركة بالخير  الأي��ام 

الكويت ويبقيه دار �أمن و�أمان .. وكل عام و�أنتم بخير.

الرئي�س التنفيذي

طلال الخالد الأحمد الصباح

حج مبرور وذنب مغفور

الإفتتاحية



سبتمبر 2015 أخبار2

المعلومات  ت��ق��ن��ي��ة  مج��م��وع��ة  ن��ظ��م��ت 

م����دراء  م���ن  ل��ع��دد  دورة  والات�������ص���الات 

الم��ج��م��وع��ات ور�ؤ����س���اء ال��ف��رق ح��ي��ث تم 

الإلكتروني  التوقيع  تطبيق  على  تدريبهم 

ناقلات  ب�شركة  الخا�صة  المرا�سلات  في 

النفط الكويتية.

التدريبية  المحا�ضرات  ب�إلقاء  ق��ام  وق��د 

والمقاولات  للتجارة  المتحدة  الديار  �شركة 

ب��ال��ت��ع��اون م��ع م��وظ��ف��ي مج��م��وع��ة تقنية 

المعلومات والات�صالات.

يذكر �أن ال�شركة قد د�شنت م�شروع ميكنة 

يتيح  والذي  للموظفين  المقدمه  الخدمات 

الر�سمية  ال�شهادات  لا�ستخراج  الفر�صة 

باللغتين العربية والإنجليزية ويقوم المدراء 

بالتوقيع عليها �إلكترونياً.

الرئي�س  ن��ائ��ب  �شهاب  علي  ال�سيد  ق��ام 

يرافقه  الأ���س��ط��ول  لعمليات  التنفيذي 

مدير  ال��ع��ازم��ي  اللطيف  عبد  المهند�س 

بزيارة  الأ�سطول  �أف��راد  ��شؤون  مجموعة 

تفقدية للناقلة مطربة.  

�إدارة  �أن  �شهاب  علي  ال�سيد  �أك��د  وق��د 

العاملة  الب�شرية  الكوادر  تدعم  ال�شركة 

في  جهداً  ت�ألوا  ولا  الأ�سطول  ظهر  على 

مهاراتهم  وتطوير  المهني  م�ستواهم  رف��ع 

وكذلك  التدريبية  ال����دورات  خ�الل  م��ن 

توفير احتياجاتهم وتلبية رغباتهم مطالباً 

طاقم الناقلة مطربة موا�صلة العمل بجد 

ال�شركة  مكانة  على  للمحافظة  واخلا�ص 

في  ال�سلامة  لهم  متمنياً  المرموقة  العالمية 

رحلاتهم البحرية.

الم�شتقات  ن��اق��ل��ة  �أن  ب��ال��ذك��ر  الج��دي��ر 

هي  »مطربة«  الم��دى  المتو�سطة  البترولية 

�إحدى ناقلات المرحلة الثالثة من تحديث 

�إلى  الإجمالية  حمولتها  وت�صل  الأ�سطول 

طولها  ويبلغ  تقريباً  م�رتي  طن   47000

ما يقارب 186 متراً وبعر�ض 32.2 متراً 

تبلغ  كما  متراً   18.5 �إلى  ي�صل  وغاط�س 

الناقلة  وتعتبر هذه  15.2 عقدة  �سرعتها 

اقت�صادية في ا�ستهلاك الوقود مما يجعلها 

تناف�س مثيلاتها في �سوق الت�أجير العالمي.

تدريب مدراء المجموعات ورؤساء الفرق
على التوقيع الإلكتروني

شهاب : الشركة لا تألوا جهداً في دعم
الكوادر  العاملة على ظهر الأسطول

�ضمن م�شروع ميكنة الخدمات المقدمه للموظفين

قام بزيارة تفقدية للناقلة مطربة برفقة العازمي

 الم�شاركون في المحا�ضرة ي�ستمعون �إلى �شرح عن التوقيع الإلكتروني ال�سيدة فاطمة قبازرد متحدثة للح�ضور

 ال�سيد علي �شهاب والمهند�س عبد اللطيف العازمي وطاقم الناقلة مطربة
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�شركة  العالمية  ل�ست  لويدز  هيئة  ر�شحت 

ال�سلامة  لجائزة  الكويتية  النفط  ناقلات 

�ضمن جوائزها التي تقدمها كل عام حيث 

تم تر�شيح ال�شركة بناء على ورقة تقدمت 

وال�سلامة   الأم����ن  م�ستوى  ت��و���ض��ح  ب��ه��ا 

وبعد  الأ�سطول  ناقلات  ظهر  على  المقدم 

لديها  �أن  وت��ب�ني  ال�����ش��روط  ا�ستوفت  �أن 

الأمن  معايير  وتح�سين  بتطوير  التزاماً 

وال�سلامة في مجال النقل البحري �صعدت  

للنهائيات و�أ�صبحت قاب قو�سين �أو �أدنى 

للفوز بالجائزة و�سط مناف�سة مع �شركات 

الجوائز  توزيع  حفل  �سيقام  حيث  عالمية 

المتحف  المقبل في  �أكتوبر   1 يوم الخمي�س 

البحري بلندن.

الجدير بالذكر �أن ال�شركة ح�صدت العام 

الما�ضي جائزة الأمن وال�سلامة من قبل 

ناقل  ك�أف�ضل  العالمية  ل�ست  لويدز  هيئة 

في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شبه القارة 

الهندية ل�سنة 2014 حيث ت�سلم ال�شيخ 

الرئي�س  ال�صباح  الأحمد  الخالد  طلال 

احتفالية  خ�ل�ال  الج���ائ���زة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 

في  �أقيمت  التي  ال�سنوية  العالمية  الهيئة 

المتحدة  العربية  الإم���ارات  بدولة  دب��ي 

ال�شقيقه.

جوائز  لعدة  مر�شحه  ال�شركة  كانت  وقد 

البيئة  الاحتفالية وهي جائزة  خلال هذه 

وح�صلت   Environment Award
ف��ي��ه��ا ع��ل��ى ال��و���ص��ي��ف وج���ائ���زة الأم����ن 

التي توجت   Safety Award وال�سلامة 

�سفن م�شغل  �أف�ضل  وجائزة  ال�شركة  بها 

وجائزة   Ship Operator Award
 .Training Award التدريب

وو�ضعت هذه الجائزة ال�شركة في ت�صنيف 

لما  والعالمي  الإقليمي  الم�ستويين  على  مهم 

�صناعة  بمجال  ك�ربى  �أهمية  م��ن  تمثله 

�أن هذه  ال��ع��الم��ي ح��ي��ث  ال��ب��ح��ري  ال��ن��ق��ل 

ال�شركة  ال��ت��زام  فقط  تمثل  لا  الج��ائ��زة 

وال�سلامة على ظهر  الأمن  ب�أعلى معايير 

�أ�سطول الناقلات �إنما تعك�س �أي�ضا التزام 

وطني  كناقل  م��سؤولياتها  تج��اه  ال�شركة 

وا�ستراتيجي مهم للدولة ولم�ؤ�س�سة البترول 

الكويتية.

الكويتية  ال��ن��ف��ط  ن��اق�الت  ���ش��رك��ة  وت��ع��د 

التي  الأو�سط  ال�شرق  الوحيدة في منطقة 

تم تر�شيحها لجائزة من هذه الفئة وجاء 

الاختيار بناء على �أن ناقلاتنا تعتبر نموذجاً 

كونها  للبيئة  �صداقة  الأك�ث�ر  للناقلات 

البحري  التلوث  من  تحد  ب�آليات  مجهزة 

م��زودة بمعدات خا�صة  �أنها  والج��وي كما 

لمعالجة الانبعاثات الغازية المختلفة الناتجة 

عن محركات الناقلة �أو من طبيعة الحمولة 

�إ�ضافة �إلى �أن تقليل ا�ستهلاك الوقود في 

المحركات يقلل من تلك الانبعاثات.

الم�صدر  العالمية  ل�ست  لويدز  هيئة  وتعتبر 

والمعلومات  للأخبار  والرئي�سي  الأق���دم 

�أنه قد  البحري حيث  القطاع  الدولية في 

تم ت�أ�سي�سها في �سنة 1734.

»لويدز لست« ترشح »ناقلات النفط الكويتية« 
للفوز بجائزة السلامة

�صعدت للنهائيات و�سط مناف�سة ال�شركات العالمية

 ال�شيخ طلال الخالد وال�سيد علي �شهاب وعدد من المدراء يحتفلون بجائزة العام الما�ضي

 المهند�س جميل العلي في لقطة تذكارية مع الفائزين بجوائز لويدز ل�ست في دورتها الما�ضية
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اختارت ال�شركة دفعة جديدة من الطلاب 

البعثات  بنظام  للالتحاق  تقدموا  الذين 

والملاحة  ال��ه��ن��د���س��ة  ل��درا���س��ة  ال��ب��ح��ري��ة 

وقع  حيث  المتحدة  المملكة  في  البحرية 

التحاقهم  ع��ق��ود  ع��ل��ى  الج���دد  ال��ط�الب 

بال�شركة بح�ضور �أولياء �أمورهم والمهند�س 

مجموعة  م��دي��ر  ال��ع��ازم��ي  اللطيف  عبد 

جهاد  والمهند�س  الأ�سطول  �أف��راد  ��شؤون 

البناي رئي�س فريق تدريب �أفراد الأ�سطول 

وال�سيدة هديل المطر محلل تدريب �أفراد 

الأ�سطول.

الذين  الج��دد  ال��ط�الب  قائمة  و�شملت 

التحقوا بالبعثات البحرية وليد العازمي 

وعبد  الماجد  وثنيان  بهبهاني  وع��م��ران 

ومحمد  الظفيري  وج��راح  �صالح  العزيز 

مح�سن ويو�سف الق�صار ومحمد فيحان 

على  توزيعهم  تم  وقد  علي  وعبدالعزيز 

كابلان  في  الإنج��ل��ي��زي��ة  اللغة  م��دار���س 

حيث  و�أوك�سفورد  وكمبريج  مان�ش�ستر 

اللغة  لدورة في  يخ�ضعوا  �أن  المنتظر  من 

بعدها  ثم  �أ�شهر   6 ت�ستغرق  الإنجليزية 

لدرا�سة  الكليات  م��ن  ب��ع��دد  يلتحقون 

الهند�سة والملاحة البحرية.

الجدير بالذكر �أن اختيار الطلبة للالتحاق 

خلال  من  يتم  ع��ام  كل  البحرية  ببعثاتنا 

وم�صداقية  �شفافية  وبكل  منظمة  عملية 

حيث يخ�ضع ه�ؤلاء لعدة اختبارات لتقييم 

وم�ستوياتهم  وكفاءاتهم  قدراتهم  وتحديد 

ثم يتم ا�صطحابهم في رحلات بحرية على 

ال�شركة  �أ�سطول  ناقلات  من  ع��دد  ظهر 

�أر�ض  على  البحرية  الح��ي��اة  لي�شاهدوا 

با�ستكمال  �أحقيتهم  تثبت  وم��ن  ال��واق��ع 

توقيع  يتم  والوظيفي  الدرا�سي  الم�شوار 

الطلبة  يتم تحديد  �أن  وبعد  العقود معهم 

رحلة  تبد�أ  البحرية  بالبعثات  الملتحقين 

المملكة  في  وت�أهيلهم  وتدريبهم  تعليمهم 

المتحدة في ظل متابعة حثيثة من قبل �إدارة 

ال�شركة حيث يتم عمل زيارات دورية لهم 

الدرا�سية  بواجباتهم  التزامهم  من  للت�أكد 

وتحقيقها  م��ط��ال��ب��ه��م  �إلى  والا���س��ت��م��اع 

ليكونوا  ال�صحيح  الطريق  �إلى  وتوجيههم 

خير �سفراء للكويت.

التحاق دفعة جديدة من الطلاب ببعثات الشركة البحرية
بعد اجتيازهم الاختبارات النظرية والعملية

 المهند�س عبد اللطيف العازمي وال�سيدة هديل المطر مع عدد من الطلاب المن�ضمين حديثاً للبعثات البحرية

 ال�سيدة هديل المطر متو�سطة عدداً من طلاب البعثات البحرية الجدد المهند�س جهاد البناي مباركاً للطالب وليد خالد العازمي وبرفقته والده



5سبتمبر 2015 أخبار

فريق  رئي�س  البناي  جهاد  المهند�س  قام 

هديل  وال�سيدة  الأ�سطول  �أف��راد  تدريب 

الأ�سطول  �أف����راد  ت��دري��ب  محلل  الم��ط��ر 

طلاب  من  الجديدة  الدفعة  �إلى  بزيارة 

البعثات البحرية لل�شركة والذين التحقوا 

ك��اب�الن في  اللغة الإنج��ل��ي��زي��ة  بم��دار���س 

بالمملكة  ومان�ش�ستر  وكمبريدج  �أك�سفورد 

وتحفيزهم  عليهم  للاطمئنان  المتحدة 

وت�شجيعهم.

الزيارة  خ�الل  ال�شركة  وف��د  التقى  وق��د 

بم��سؤولي المدار�س التي يتلقى فيها طلاب 

الإنجليزية  اللغة  تعليم  البحرية  البعثات 

والذين �أثنوا على �سلوكياتهم وتعاونهم.

الذين  الجدد  الطلاب  �أن  بالذكر  الجدير 

التحقوا بالبعثات البحرية لل�شركة لدار�سة 

المملكة  في  البحرية  والم�الح��ة  الهند�سة 

المتحدة هم وليد العازمي وعمران بهبهابي 

ويو�سف  الظفيري  وج��راح  الماجد  ثنيان 

العزيز  وع��ب��د  فيحان  ومح��م��د  الق�صار 

علي وقد تم توزيعهم على مدار�س كابلان 

�أك�سفورد وكمبريدج ومان�ش�ستر.

في �إطار حر�ص ال�شركة على ت�شجيع وتحفيز طلبة البعثة البحرية 

الذين يدر�سون الملاحة والهند�سة البحرية في المملكة المتحدة على 

�صالح  الطالب  الأ�سطول  �أف��راد  ��شؤون  مجموعة  كرمت  التفوق 

مندكار لتفوقه الدرا�سي والأخلاقي.  

�أن  الأ�سطول  �أف��راد  تدريب  محلل  المطر  هديل  ال�سيدة  وقالت 

المتفوقين  البحرية  البعثات  طلاب  تكريم  على  حري�صة  ال�شركة 

ومنحهم مكاف�أة لتميزهم لي�س فقط على الم�ستوى الدرا�سي و�إنما 

على الم�ستوى الأخلاقي والمعاملة والانتظام.

وفي لقاء مع مجلة »ناقلات« قال الطالب �صالح مندكار: التحقت 

ق�سم  في  الدرا�سة  و�أحببت  ورغبة  اقتناع  عن  البحرية  بالبعثات 

الملاحة و�أرى �أن اختياري كان موفقاً وب�إذن الله تعالى بعد التخرج 

�سوف �أعمل على ظهر الأ�سطول.

وقال �أن التكريم فخراً لي و�شهادة �أعتز بها وتدفعني لبذل المزيد 

من العطاء والتفوق معرباً عن �شكره الجزيل للمهند�س عبد اللطيف 

جهاد  والمهند�س  الأ�سطول  �أفراد  ��شؤون  مدير مجموعة  العازمي 

المانع  �أ�سعد  وال�سيد  الأ�سطول  �أفراد  تدريب  فريق  رئي�س  البناي 

�أفراد الأ�سطول وال�سيدة هديل المطر محلل تدريب  ناظر ��شؤون 

�أفراد الأ�سطول لم�ساندتهم لطلبة البعثات البحرية والوقوف �إلى 

جوارهم وتحفيزهم.

البحرية  البعثات  لطلاب  ال�شركة  تقدمه  ال��ذي  بالدعم  و�أ�شاد 

�إلى �أن البعثات البحرية لل�شركة  �أو معنوياً لافتاً  �سواء كان مادياً 

تتميز على م�ستوى الكويت والخليج في �أمور كثيرة �أهمها المتابعة 

والمعاملة الح�سنة.

وقال �أطمح في �أن �أكمل م�سيرتي بعد الدرا�سة في العمل في البحر 

�أ�صل �إلى رتبة كابتن ثم التحق  على ظهر ناقلات الأ�سطول و�أن 

بالعمل الإداري و�أكون عند ح�سن ظن الم��سؤولين بي و�أرد الجميل 

لل�شركة ولوطني الحبيب الكويت.

الشركة تطمئن على الدفعة الجديدة من طلاب البعثات البحرية

تكريم أحد طلاب البعثات البحرية المتفوقين

التحقوا بمدار�س اللغة الإنجليزية كابلان في �أك�سفورد وكمبريدج ومان�ش�ستر

�صالح مندكار : �شهادة �أعتز بها وتدفعني للمزيد من العطاء

 ال�سيدة هديل المطر وال�سيدة دوان هاري م��سؤولة الدرا�سات في مدر�سة كمبريدج المهند�س جهاد البناي وال�سيدة هديل المطر والطالبان عمران بهبهاني ووليد العازمي

 ال�سيدة هديل المطر والطالب �صالح مندكار
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التي  وال�سلامة  الأمن  �إج��راءات  وتتطابق 

�إلى  العاملين  دخول  �أثناء  ال�شركة  تتبعها 

مع  الناقلات  ظهر  على  المغلقة  الأم��اك��ن 

البحرية  المنظمة  و�ضعتها  التي  القوانين 

تعليمات  �إلى  بالإ�ضافة  م���ؤخ��راً  الدولية 

�شددت  التي  الكويتية  البترول  م�ؤ�س�سة 

اللازمة  ال��ت��داب�ري  تطبيق  ���ض��رورة  على 

وقوع الحوادث  تفادي  الإج��راءات هدفها 

على ظهر ال�سفن �أثناء �إبحارها خ�صو�صاً 

بعد تزايد الحوادث في ال�سنوات الأخيرة 

رغم وجود القوانين التي تحد منها.

الكويتية قد  النفط  ناقلات  �شركة  وكانت 

با�شرت تطبيق هذه القوانين التي فر�ضتها 

�إ�صدارها  قبل  الدولية  البحرية  المنظمة 

ل�ضمان �سلامة طواقم العاملين على ظهر 

الأ�سطول من جهة الأدوات التي ت�ستخدم 

في حالات الطوارئ عند دخولهم �إلى هذه 

المثال  �سبيل  على  ومنها  المغلقة  الأماكن 

�أنواع �أجهزة التنف�س الم�ساعدة.

ات��ف��ق��ت هيئتا  الح����الي  ال���ع���ام  وخ��ل�ال 

على  وباري�س  لطوكيو  التابعتين  الت�صنيف 

ال�شركات  م�ستوى  على  �سباقة  وك��ان��ت 

من  جلياً  يظهر  وه��ذا  العالمية  البحرية 

دون  م��ن  النظيف  ال�شركة  �سجل  خ�الل 

حوادث منذ ت�أ�سي�سها.

وفي هذا الإطار �أ�صدرت مديرية عمليات 

�أ�سطول  ناقلات  لكل  تعليمات  الأ�سطول 

والت�أكد  الكامل  الامتثال  ل�ضمان  ال�شركة 

�سبتمبر   1 من  ال�سنوية  الحملة  �إط�الق 

للتفتي�ش  المقبل  نوفمبر   30 �إلى  الح��الي 

موانئ  تق�صد  التي  ال�سفن  جميع  على 

للت�أكد  المنظمتين  لهاتين  التابعة  ال��دول 

�أنها تطبق الإج��راءات والتدابير التي  من 

�أقرتها المنظمة البحرية الدولية عن طريق 

وهذه  و1485  و1477   1050 القرارات 

البحرية  الم��ن��ظ��م��ة  ق���وان�ي�ن  ت��ن��ف��ي��ذ  م���ن 

الإج���راءات  وات��ب��اع  بحذافيرها  الدولية 

عمليات  �أث��ن��اء  ال�الزم��ة  والاح��ت��ي��اط��ات 

دخول الأماكن المغلقة على ظهر الناقلات 

ال�سفن  نظار  لكل  تعليمات  �أ�صدرت  كما 

بالقيام بزيارات تفقدية لتنفيذ التعليمات 

ال�صادرة من ال�شركة.   

»ناقلات النفط الكويتية« سباقة في تطبيق إجراءات الأمن 
والسلامة في الأماكن المغلقة على ظهر الأسطول

�سجل ال�شركة النظيف من الحوادث خير دليل على التزامها بالقوانين البحرية

أولت شركة ناقلات النفط الكويتية التمارين والتدابير التي يجب اتخاذها أثناء الدخول إلى الأماكن 
المغلقة على ظهر ناقلات الأسطول اهتماماً كبيراً وكانت الشركة سباقة في تطبيق إجراءات 

الأمن والسلامة في هذه الأماكن منذ سنوات طويلة بهدف حماية أفراد طواقم الناقلات ومن هذه 
الإجراءات التي تتبعها الشركة إجراء تمرين كل شهرين لجميع العاملين على ظهر الأسطول لدخول 
الأماكن المغلقة التي تشمل صهاريج البضاعة والمياه ومياه الصابورة والمياه العذبة وغيرها وهذه 

الإجراءات طبقتها حديثاً المنظمة البحرية الدولية.

ال�شركة تجري تمريناً كل �شهرين لجميع العاملين على ظهر الأ�سطول لدخول الأماكن المغلقة

المنظمة البحرية الدولية �أقرت عدداً من القوانين م�ؤخراً لتفادي وقوع الحوادث على ظهر ال�سفن



7سبتمبر 2015 تقرير

التي  وال�سلامة  الأمن  �إج��راءات  وتتطابق 

�إلى  العاملين  دخول  �أثناء  ال�شركة  تتبعها 

مع  الناقلات  ظهر  على  المغلقة  الأم��اك��ن 

البحرية  المنظمة  و�ضعتها  التي  القوانين 

تعليمات  �إلى  بالإ�ضافة  م���ؤخ��راً  الدولية 

�شددت  التي  الكويتية  البترول  م�ؤ�س�سة 

اللازمة  ال��ت��داب�ري  تطبيق  ���ض��رورة  على 

وقوع الحوادث  تفادي  الإج��راءات هدفها 

على ظهر ال�سفن �أثناء �إبحارها خ�صو�صاً 

بعد تزايد الحوادث في ال�سنوات الأخيرة 

رغم وجود القوانين التي تحد منها.

الكويتية قد  النفط  ناقلات  �شركة  وكانت 

با�شرت تطبيق هذه القوانين التي فر�ضتها 

�إ�صدارها  قبل  الدولية  البحرية  المنظمة 

ل�ضمان �سلامة طواقم العاملين على ظهر 

الأ�سطول من جهة الأدوات التي ت�ستخدم 

في حالات الطوارئ عند دخولهم �إلى هذه 

المثال  �سبيل  على  ومنها  المغلقة  الأماكن 

�أنواع �أجهزة التنف�س الم�ساعدة.

ات��ف��ق��ت هيئتا  الح����الي  ال���ع���ام  وخ��ل�ال 

على  وباري�س  لطوكيو  التابعتين  الت�صنيف 

ال�شركات  م�ستوى  على  �سباقة  وك��ان��ت 

من  جلياً  يظهر  وه��ذا  العالمية  البحرية 

دون  م��ن  النظيف  ال�شركة  �سجل  خ�الل 

حوادث منذ ت�أ�سي�سها.

وفي هذا الإطار �أ�صدرت مديرية عمليات 

�أ�سطول  ناقلات  لكل  تعليمات  الأ�سطول 

والت�أكد  الكامل  الامتثال  ل�ضمان  ال�شركة 

�سبتمبر   1 من  ال�سنوية  الحملة  �إط�الق 

للتفتي�ش  المقبل  نوفمبر   30 �إلى  الح��الي 

موانئ  تق�صد  التي  ال�سفن  جميع  على 

للت�أكد  المنظمتين  لهاتين  التابعة  ال��دول 

�أنها تطبق الإج��راءات والتدابير التي  من 

�أقرتها المنظمة البحرية الدولية عن طريق 

وهذه  و1485  و1477   1050 القرارات 

البحرية  الم��ن��ظ��م��ة  ق���وان�ي�ن  ت��ن��ف��ي��ذ  م���ن 

الإج���راءات  وات��ب��اع  بحذافيرها  الدولية 
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Enclosed Space Entry Permit 

Vessel:       

General 
Location / Name of Enclosed Space:       
Reason for Entry (See Note 2):

This permit is valid From:        hrs                        Date:       
                                   To:        hrs                        Date:       

Section 1- Pre-Entry Preparations 
(To be checked by the Master or Responsible Officer) 

Has a Risk Assessment been carried out?       
Have additional control measures if identified, been 
implemented?  

      

Has the space been segregated by blanking off or isolating all 
connecting pipelines or valves and electrical power / 
equipment. 
A lock out system is implemented 

      

Has the space been cleaned where necessary?       
Has the space been thoroughly ventilated by mechanical 
means?

      

Has the space been tested and found safe for entry 
Pre-entry atmosphere tests (See Note 3, 4 & 5):

Instruments used for gas measurement tested prior to use 
Instrument:       Tested & Confirmed Satisfactory- Time:       
Instrument:       Tested & Confirmed Satisfactory- Time:      
Instrument:       Tested & Confirmed Satisfactory- Time:      

Atmosphere Tests 
Gas / Tolerance Time/Reading Time/Reading Time/Reading Time/Reading Time/Reading
O2 % Vol. (21%)                               
Hc % LFL (<1%)                               
Toxic Gasses (See Note 3): (not more than 50% of the occupational exposure limit (OEL) * of any toxic vapours and gases)
(specify Gas & TLV-TWA)
H2S       : 5 ppm                               
Benzene:1 ppm                               
                                    
                                    
                                    

Checks 
Are arrangements in place for frequent atmosphere checks to 
be made while the space is occupied and after work breaks 

      

 Have arrangements been made for the space to be 
continuously Ventilated throughout the period of occupation 
and during work breaks? 

      

Access and illumination adequate?       

 Is rescue and resuscitation equipment available for immediate 
use by the entrance to the space? 

      

KOTC SOPEP 
Shipboard Contingency Planning 

Deck Procedure No: 9 
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Pump Room and Enclosed Space Rescue 
Actions to be Carried Out:- 

 Sound Emergency alarm and carry out a head count. 
 Prepare 2-man team in S.C.B.A. from the Emergency Party to proceed to the location ASAP. 

 Ensure all available doors, hatches or openings to the space are open and continuous ventilation is in 
progress 

 Emergency Party Team to proceed to the aid of the affected person/s taking one Oxygen resuscitator 
with them. 

 Back up party to stand by at the entrance to the space with additional B.A. sets, air bottles, resuscitators 
and rescue equipment as required. 

 First Aid party to prepare stretcher, first aid equipment and extra E.E.B.D.s at the entrance to the space. 

 If the emergency is in the Pumproom or enclosed space, confirm atmosphere at the top of the 
Pumproom or in the enclosed space is safe, using portable instruments. 

 In case atmosphere is not safe then Back up Party, to man the rescue station at the top of the 
Pumproom or enclosed space. 

 On locating the casualty, rescue team to administer oxygen and/or expedite evacuation of the affected 
person/s as required. 

 A responsible officer to reassess risk/contributory factors leading to the emergency situation and take 
immediate mitigating action. 

 Remove casualty to a safe location and administer first aid as required. 
 Make preparations for med-evac of casualty to shore facilities if necessary. 

 
Additional Ship-Specific Measures 
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في البداية قال ال�سيد طارق القطان كبير 

محللي القوى العاملة والتعوي�ضات �أن توفير 

خدمة ال�شاليهات في ال�صيف من كل عام 

�أ�صبحت من ال�سنن الحميدة لل�شركة التي 

ترفيهية  خدمات  توفير  �إلى  دائماً  ت�سعى 

توفره  م��ا  تناف�س  وعوائلهم  للموظفين 

ال�شركات النفطية الزميلة وقد ا�ستمتعت 

مع العائلة بق�ضاء �إجازة رائعة على �شاطئ 

البحر وبهذه المنا�سبة �أود �أن �أتوجه بال�شكر 

�إلى مجموعة العلاقات العامة والخدمات 

الإدارية التي بذل القائمون عليها مجهوداً 

وتوزيعها  ال�شاليهات  هذه  في حجز  كبيراً 

على الموظفين.

وتحدث ال�سيد عبد العزيز الخ�ضاري كبير 

�أن خدمة  قائلًا  المالية  محللي الح�سابات 

ال�شاليهات التي توفرها ال�شركة للموظفين 

خلال ال�سنوات الأخيرة متميزة والعرو�ض 

الموظفين  اح��ت��ي��اج��ات  ول��ب��ت  م��ن��ا���س��ب��ة 

عنهم  ال�رتف��ي��ه  في  و�ساهمت  و�أ���س��ره��م 

العمل  �أعباء  لن�سيان  فر�صة جيدة  وكانت 

ونطمح في المزيد من هذه الأن�شطة ون�شكر 

�إدارة ال�شركة على الجهود والخدمات التي 

تقدمها لموظفيها.

وقال ال�سيد محمد المزيدي كبير مراقبي 

للموظفين  �شاليهات  توفير  �أن  الم��وردي��ن 

وعوائلهم في ف�صل ال�صيف من الخدمات 

المتميزة التي تحر�ص ال�شركة على تقديمها 

خلال ال�سنوات الأخيرة خ�صو�صاً بعد �أن 

نجحت هذه التجربة ولاقت ا�ستح�ساناً من 

قبل الجميع ون�أمل في ال�سنوات المقبلة زيادة 

�أعداد ال�شاليهات حتى لايحدث تزاحم من 

قبل الموظفين و�أود �أن �أ�شكر �إدارة ال�شركة 

والقائمين على مجموعة العلاقات العامة 

جهوداً  بذلوا  الذين  الإداري���ة  والخدمات 

كبيرة في حجز هذه ال�شاليهات.

الموظفون : الخدمات الاجتماعية التي 
تقدمها لنا الشركة تصب في صالح العمل

حجز ال�شاليهات ب�أ�سعار مخف�ضة �أ�صبحت من ال�سنن ال�سنوية الحميدة

للعام السابع على التوالي حرصت الشركة على توفير عدد من الشاليهات للموظفين خلال فترة الصيف حيث 
تم حجز شاليهات تابعة لفنادق ومنتجعات موفنبيك البدع وسيشل الجليعة وهليتون المنقف واستفاد من 

هذه الخدمة المتميزة عدداً كبيراً من الموظفين الذين عبروا عن شكرهم لإدارة الشركة التي تهتم بالجانب 
الاجتماعي والترفيهي وفيما يلي آراء عدد من الموظفين حول خدمة الشاليهات.

 ال�سيد محمد المزيدي

 ال�سيد عبد الله الداوود

 المهند�سة �سارة الهدهود

 ال�سيد عبد الله القلاف

 المهند�سة لطيفة القبندي
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كبير  الم��ا���ض��ي  م�شعل  المهند�س  و�أع����رب 

�شكره  عن  الأ�سطول  م�شتروات  محللي 

لإدارة ال�شركة لحر�صها على توفير الكثير 

من الخدمات للموظفين الأمر الذي ي�صب 

بالر�ضا  ال�شعور  وينمي  العمل  �صالح  في 

�إلى  ويدفع  لل�شركة  والانتماء  الوظيفي 

�إلى �أنه  المزيد من الجهد والعطاء م�شيراً 

ا�ستمتع مع �أفراد �أ�سرته بق�ضاء �أجازه في 

ال�شركة  وفرتها  التي  ال�شاليهات  �إح��دى 

هذه  ت�ستمر  �أن  متمنياً  مخف�ض  ب�سعر 

الخدمات في الأعوام المقبلة.  

محلل  التويجري  محمد  ال�سيد  وا���ش��ار 

ال�شاليهات  �أن خدمة  �إلى  العاملين  ��شؤون 

جيدة  فر�صة  تمثل  ال�شركة  وفرتها  التي 

لتجديد الن�شاط والا�سترخاء برفقة الأهل 

و�ضغوطاته  العمل  ع��ن  قليلًا  والإب��ت��ع��اد 

المتوا�صلة م�شيداً بالمواقع التي تم اختيارها 

ال�شركة  تقدمها  التي  المتميزة  والخدمات 

كل عام للموظفين و�أ�سرهم.    

العلاقات  محلل  ك��ريم  ح�سن  ال�سيد  �أم��ا 

ال�شاليهات  توفير  �أن  ف���أك��د  ال�صناعية 

التي  الم��ه��م��ة  الأن�����ش��ط��ة  م��ن  للموظفين 

والفكرة  ال�صيف  خلال  ال�شركة  تقدمها 

و�إ�سعاد  الأج��واء  تغيير  وت�ساعد في  جيدة 

هذه  ا�ستمرار  متمنياً  و�أ�سرهم  العاملين 

الخدمة المتميزة  في ال�سنوات المقبلة.

الم��ه��ن��د���س��ة �سارة  ���ش��ك��رت  م���ن ج��ان��ب��ه��ا 

الهدهود مهند�س م�شاريع مدنية القائمين 

على تنظيم وتوزيع ال�شاليهات في مجموعة 

ال��ع�الق��ات ال��ع��ام��ة والخ��دم��ات الإداري����ة 

م�شددة على �أن هذه الخدمة جيدة ويجب 

�أن ت�ستمر في ال�سنوات المقبلة و�أن ي�ستمر 

يقت�صر  ولا  ال�صيف  فترة  ط��وال  العر�ض 

على �شهرين فقط.

محلل  القبندي  لطيفة  المهند�سة  و�أك��دت 

في  ي�صب  ال�شاليهات  توفير  �أن  تخطيط 

الجهود الكبيرة التي تبذلها �إدارة ال�شركة 

لخدمة موظفيها والترفيه عنهم وهذا يعود 

بفائدة كبيرة على العمل حيث �أن ال�شعور 

بالر�ضا الوظيفي يزيد من ترابط العاملين 

بال�شركة ويدفعهم لبذل المزيد من الجهود 

و�أحب �أن �أ�شكر جميع القائمين على هذا 

الن�شاط المتميز.

ال�����داوود كبير  ال�����س��ي��د ع��ب��د الله  وق���ال 

�أن الأن�شطة الاجتماعية  مراقبي الخزينة 

بين  للموظفين  ال�����ش��رك��ة  تقدمها  ال��ت��ي 

الأجواء  تغيير  في  ت�ساعد  والآخ��ر  الحين 

عن  معرباً  و�أ���س��ره��م  العاملين  و�إ���س��ع��اد 

والقائمين  ال�شركة  لإدارة  وتقديره  �شكره 

على هذه الأن�شطة متمنياً المزيد من هذه 

الخدمات كعمل رحلات �سياحية �إلى خارج 

البلاد وتنمية المواهب و�إقامة المعار�ض في 

مختلف المجالات.

�آمر  ال��ق�الف  ال�����س��ي��د ع��ب��د الله  و�أث���ن���ى 

الكبيرة  ال�صناعية على الجهود  العلاقات 

موظفيها  خدمة  في  ال�شركة  تبذلها  التي 

الدورية  الأن�شطة  من  العديد  خلال  من 

�شركة  بارزة تميز  �أ�صبحت علامات  التي 

ناقلات النفط الكويتية عن غيرها م�شدداً 

على �أن مثل هذه الخدمات تعود بالفائدة 

الولاء  روح  تنمي  �أنها  حيث  العمل  على 

وتزيد من �إنتاجية العاملين الذين يقدرون 

اهتمام ال�شركة بهم وتحفيزهم و�إ�سعادهم 

مع �أ�سرهم.

 ال�سيد محمد التويجري

 المهند�س م�شعل الما�ضي

 ال�سيد عبد العزيز الخ�ضاري

 ال�سيد ح�سن كريم

 ال�سيد طارق القطان
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الكابتن أنور بوفتين ..

�ساهم في العديد من الإنجازات التي حققتها 

ال�شركة في ال�سنوات الما�ضية

الكويتية  النفط  أنور بوفتين بشركة ناقلات  الكابتن  التحق  قبل 23 عاماً 
التخرج بدأت رحلة عشقه للبحر وعاش أجمل  كطالب بعثة بحرية وبعد 
من  الكثير  واكتسب  الأم���واج  وغضب  ال��ري��اح  هدير  بين  حياته  سنوات 
الإدارة  في  رحاله  حط  ثم  متعددة  وثقافات  جنسيات  مع  وتعامل  الخبرات 
في  ويساهم  ومجموعة  وظيفة  من  أكثر  في  ليعمل  للشركة  العامة 
السطور  خلال  ومن  الماضية  السنوات  في  حققتها  التي  الشركة  إنجازات 

التالية سنتعرف على تفاصيل أكثر.

في البداية يقول الكابتن �أنور بوفتين التحقت 

ب�شركة ناقلات النفط الكويتية عام 1992 

�أول  على  وح�صلت  بحرية  بعثة  كطالب 

�شهادة بحرية ت�أهيلية �سنة 1996 وتوظفت 

الأ�سطول  ظهر  على  ثالث  �ضابط  برتبة 

العام  ثاني في  رتبة �ضابط  �إلى  ترقيت  ثم 

العام  �ضابط في  كبير  �أ�صبحت  ثم   1998
�أ�صبحت »كابتن«   2006 العام  2003 وفي 
�أواخر العام 2008 تركت العمل على  وفي 

الإداري  بالعمل  والتحقت  الأ�سطول  ظهر 

بال�شركة في مجموعة �إدارة الجودة وال�صحة 

وال�سلامة والأمن والبيئة وفي العام 2010 

عملت في مجموعة بناء م�شاريع الأ�سطول 

ال�شركة  فريق  في  ع�ضواً  وكنت  الج��دي��د 

المرحلتين  ن��اق�الت  ت�صنيع  على  الم�شرف 

في  الأ�سطول  تحديث  من  والثالثة  الثانية 

التحقت   2014 العام  وفي  الجنوبية  كوريا 

بالعمل في مجموعة ��شؤون �أفراد الأ�سطول 

نموذج للنجاح والتميز

 الكابتن �أنور بوفتين �أمام الناقلة غاز الأحمدي

 خلال تجهيز الناقلة دار �سلوى قبل ا�ستلامها

 تكريمه من قبل ال�سيد نبيل بور�سلي على هام�ش تد�شين الناقلة دار �سلوى �أثناء التدريب على انزال قوارب النجاة



11سبتمبر 2015 صور وذكريات

في وظيفة ناظر ثم ترقيت و�أ�صبحت رئي�س 

فريق ��شؤون �أفراد الأ�سطول.

منذ  قائلًا  بوفتين  �أن��ور  الكابتن  و�أ�ضاف 

التحاقي بال�شركة �ساهمت في العديد من 

الإنج��ازات التي تحققت ف�أثناء عملي مع 

مجموعة �إدارة الجودة وال�صحة وال�سلامة 

النظام  كتابة  ب�إعادة  قمنا  والبيئة  والأمن 

ال�صحة  يخ�ص  فيما  لل�شركة  الإداري 

قمنا   2009 العام  وفي  والبيئة  وال�سلامة 

ال�شركة والأ�سطول للح�صول على  بت�أهيل 

�شهادات الأيزو 9001/14001 /18001 

الأوائل على م�ستوى  ال�شركات  لتكون من 

ال�شهادات  هذه  على  تح�صل  التي  العالم 

في مجال النقل البحري و�أجرينا التدقيق 

من  للت�أكد  ال�شركة  ب��واخ��ر  جميع  على 

ال�صحة  �إدارة  ن��ظ��ام  بتطبيق  ال��ت��زام��ه��ا 

وال�سلامة والبيئة وفي العام 2010 عندما 

التحقت بمجموعة م�شاريع بناء الأ�سطول 

بناء  على  الإ���ش��راف  في  �شاركت  الجديد 

بناء  حو�ض  في  الجديدة  ال�شركة  ناقلات 

ال�شركة  �أن  بكوريا الجنوبية حيث  ال�سفن 

ناقلة   15 ببناء  الفترة  هذه  خلال  قامت 

وفي  الح��الي  الأ�سطول  ن�صف  يعادل  بما 

لل�شركة في دبي  2012 كنت ممثلًا  العام 

لبناء قاربي خدمة للوكالة البحرية وخلال 

��شؤون  مجموعة  في  الحالية  عملي  ف�رتة 

الأ�سطول  تطقيم  نوا�صل  الأ�سطول  �أفراد 

والمتميزين  الم�ؤهلين  والمهند�سين  بال�ضباط 

و�أ�صحاب المهارات والخبرات.  

الكابتن  ي��ق��ول  بالبحر  عمله  ف�رتة  وع��ن 

على  عملي  خ�الل  تعلمت  بوفتين  �أن���ور 

والالتزام  ال�صبر  الأ�سطول  ناقلات  ظهر 

م���ع مختلف  وال���ت���ع���ام���ل  والان�������ض���ب���اط 

معها  وال��ت���أق��ل��م  وال��ث��ق��اف��ات  الجن�سيات 

الإ�شارة  و�أود  العمل كفريق واحد  و�أهمية 

هنا �إلى �أن العمل بالبحر والعمل الإداري 

كلًا منهما له مزاياه وهما يكملان بع�ضهما 

للعمل  ام��ت��داداً  الإداري  فالعمل  البع�ض 

�أ�سعى  خلاله  وم��ن  الناقلات  ظهر  على 

�أثناء  اكت�سبتها  التي  تطبيق الخبرات  �إلى 

عملي في �أعالي البحار حيث �أ�صبح لدي 

كافة  مع  للتعامل  نف�سي  وا�ستعداد  ثقة 

الأحداث الطارئة.

بوفتين  �أنور  الكابتن  يقول  وعن طموحاته 

تقدمها  ال�شركة م�سيرة  توا�صل  �أن  �أطمح 

على  والحفاظ  البحري  النقل  مج��ال  في 

من  ونكون  العالمية  ال�شركات  بين  مكانتها 

مجموعة  م�ستوى  على  �أم��ا  لأعلى  �أعلى 

��شؤون �أفراد الأ�سطول ف�أطمح في �أن ينال 

و�أن  التدريب  م�ستويات  �أعلى  الموظفون 

يكونوا مميزين و�إنتاجيتهم �أف�ضل.

 في لقطة تذكارية �أثناء ا�ستلام الناقلة ال�سالمي

 �أثناء م�شاركته في حفل ا�ستلام الناقلة �أم العي�ش

 يزاول مهام عمله رغم برودة الطق�س وت�ساقط الثلوج

 �أثناء عمله على ظهر �إحدى الناقلات
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حج مبرور وسعي مشكور وذنب مغفور
العالم الا�سلامي ي�ستعد للاحتفال بعيد الأ�ضحى المبارك

كل عام وأنتم بخير.. أيام قليلة تفصلنا عن الاحتفال بعيد الأضحى المبارك حيث يحتفل العالم الاسلامي بهذه المناسبة 
في كل أنحاء الارض في العاشر من ذي الحجة وهو اليوم التالي لوقفة عرفات حيث تبدأ الاحتفالات بأداء صلاة العيد ثم يقوم 

المسلمون بذبح أضحيتاهم تطبيقاً لقول الله تعالى في الآية الكريمة »إِنَّا أعَْطَيْنَاكَ الْكَوْثَرَ فَصَلِّ لِرَبِّكَ وَانْحَرْ«. 

العالم  ع��ي��ون  ت��ت��وج��ه  ال��ع��ي��د  �أي����ام  وفي 

المكرمة حيث  نحو مكة  ب�أكمله  الا�سلامي 

بت�أدية  م�سلم  ملايين  ثلاثة  ح��والي  يقوم 

وهو  �ألا  وخاتمها  الا�سلام  �أرك��ان  خام�س 

تلبية  ي�أتي  وال��ذي  الح��رام  الله  بيت  حج 

لنداء الله في القر�آن الكريم حيث قال الله 

جِّ يَ�أْتوُكَ رِجَالاً  َ نْ ِيف النَّا�سِ بِاْحل تعالى »وَ�أَذِّ

وَعَلىَ كُلِّ �ضَامِرٍ يَ�أتِْيَن مِنْ كُلِّ فَجٍّ عَمِيقٍ«.

�إلى  الم�سلمين  الإ�سلام هو حج  والحج في 

مخ�ص�ص  مو�سم  في  المكرمة  مكة  مدينة 

ت�سمى  معينة  طقو�س  ول��ه  ع��ام  ك��ل  م��ن 

واح��دة في  منا�سك الحج وهو واجب لمرة 

وهو  الم�سلمين  من  ق��ادر  بالغ  لكل  العمر 

لقول  الإ�سلام  �أرك��ان  من  الخام�س  الركن 

»بني   : و�سلم  عليه  الله  �صلى  الله  ر�سول 

الإ�سلام على خم�س: �شهادة �أن لا �إله �إلا 

الله و�أن محمداً ر�سول الله و�إقام ال�صلاة 

البيت  وحج  رم�ضان  و�صوم  الزكاة  و�إيتاء 

من ا�ستطاع �إليه �سبيلا«.

للهجرة  التا�سعة  ال�سنة  في  الحج  وفر�ض 

واحدة  م��رة  يحج  �أن  الم�سلم  على  ويجب 

مرة  ذلك  بعد  الم�سلم  ف���إذا حج  عمره  في 

روى  فقد  منه  تطوعاً  ذلك  كان  مرات  �أو 

�أبو هريرة �أن النبي �صلى الله عليه و�سلم 

قال: »يا �أيها النا�س قد فر�ض عليكم الحج 

فحجوا« فقال رجل من ال�صحابة: »�أيجب 

الله؟«  ر�سول  يا  مرة  عام  كل  علينا  الحج 

��سؤاله مرتين  الرجل  ف�أعاد  النبي  ف�سكت 

وما  لوجبت  نعم  قلت  »ل��و  النبي:  فقال 

ا�ستطعتم« ثم قال: »ذروني ما تركتكم«.

الأول  ال�شرط  للحج  ���ش��روط   5 وه��ن��اك 

الإ�سلام بمعنى �أنه لا يجوز لغير الم�سلمين 

�أداء منا�سك الحج وال�شرط الثاني العقل 

من  ي�شفى  حتى  مج��ن��ون  على  ح��ج  ف�ال 

يجب  فلا  البلوغ  الثالث  وال�شرط  مر�ضه 

وال�شرط  يحتلم  حتى  ال�صبي  على  الحج 

ال���راب���ع الح��ري��ة ف�ال ي��ج��ب الح���ج على 

الخام�س  ال�شرط  �أما  يعتق  حتى  المملوك 

الا�ستطاعة بمعنى �أن الحج يجب على كل 

�شخ�ص م�سلم قادر وم�ستطيع.

�شهر  من  الثامن  في  الحج  منا�سك  وتبد�أ 

ثم  بالإحرام  الحاج  يقوم  ب�أن  الحجة  ذي 

التوجه �إلى مكة ليقوم بطواف القدوم ثم 

ثم  التروية  يوم  لق�ضاء  منى  �إلى  التوجه 

بعد  عرفة  يوم  لق�ضاء  عرفة  �إلى  التوجه 

ذل��ك ي��رم��ي الح���اج الج��م��رات في جمرة 

العقبة الكبرى ويعود الحاج �إلى مكة ليقوم 

بطواف الإفا�ضة ثم يعود �إلى منى لق�ضاء 

�أيام الت�شريق ويعود الحاج مرة �أخرى �إلى 

مكة ليقوم بطواف الوداع ومغادرة الأماكن 

المقد�سة.
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عيدكم مبارك
بمنا�سبة قرب حلول عيد الأ�ضحى المبارك نرفع �إلى مقام ح�ضرة �صاحب ال�سمو �أمير البلاد المفدى ال�شيخ �صباح الأحمد 

الجابر ال�صباح و�إلى ولي عهده الأمين ال�شيخ نواف الأحمد الجابر ال�صباح و�إلى رئي�س مجل�س الوزراء �سمو ال�شيخ جابر 

مبارك الحمد ال�صباح و�إلى �أبناء الكويت �شعباً وحكومة و�إلى جميع  العاملين ب�شركة ناقلات النفط الكويتية والقطاع 

النفطي �أ�سمى �آيات التهاني والتبريكات �سائلين المولى العلي القدير �أن يعيد علينا هذه الأيام المباركة بالخير واليمن 

والبركات و�أن يحفظ وطننا الغالي الكويت ويبقيه دار �أمن و�أمان ..  وكل عام و�أنتم بخير..  وعيدكم مبارك.
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12 نصيحة لتجنب العادات الصحية الخاطئة خلال عيد الأضحى
تناول كميات كبيرة من اللحوم والحلويات يت�سبب في م�شاكل للجهاز اله�ضمي

أيام قليلة ويستقبل المسلمون في جميع أرجاء الأرض عيد الأضحى المبارك الذي يرتبط بسلوكيات غذائية 
معتادة تتضمن تناول أصناف اللحوم بأشكالها وأنواعها والحلوى المتعددة والمشروبات الغازية الأمر الذي 

يسبب مشاكل صحية منها ارتباك في عمليات الهضم وحدوث الانتفاخ ومشاكل خاصة لمن يعاني من 
الأمراض المزمنة لذا يجب أن تراعى بعض السلوكيات من أجل الاستمتاع بالعيد والمحافظة على الصحة 

الفردية وصحة العائلة ولتجنب ما تحدثه هذه العادات الخاطئة من مشاكل صحية نقدم لكم هذه النصائح:

اللحوم  تناول  من  الإمكان  قدر  التقليل   •
الحمراء والكبد ويف�ضل �أن تطهى بال�شواء 

من  يزيد  لأن��ه  القلي  وت��ف��ادي  ال�سلق  �أو 

محتواها الدهني.

الم�شروبات  ت��ن��اول  م��ن  الإك��ث��ار  تجنب   •
الغازية التي تزيد من درجة حمو�ضة المعدة 

وتعمل على �إتخام المعدة ويف�ضل الامتناع 

عنها �إذا �أمكن الأمر.

• عدم بدء الوجبات بتناول حلوى العيد لما 
لذلك من �أثر مربك للمعدة وفاتح لل�شهية 

وزائد للوزن.

• الإكثار من تناول ال�سلطات والتقليل من 
كمية ال�سعرات الحرارية اليومية من خلال 

تناول وجبة خفيفة للإفطار والع�شاء.

• تفادي الإفراط في تناول الطعام في وجبة 

الا�ستلقاء  عدم  على  الحفاظ  مع  الع�شاء 

والنوم بعدها مبا�شرة.

والكلى  ال�سكري  مر�ضى  على  يجب   •
والقلب و�ضغط الدم الابتعاد عن الأطعمة 

المملحة.

تناول  من  ب��الإق�الل  ال�سن  كبار  ين�صح   •
الدهنية  والم����أك���ولات  الح��م��راء  ال��ل��ح��وم 

والمالحة وال�سكرية.

يجب تفادي ا�ستخدام ال�سمن الطبيعي   •
فهو من الدهون الم�ضرة التي ت�سبب ارتفاع 

ن�سبة الكولي�سترول ال�ضار في الج�سم.

• تذكر ب�أن المعدة لها قدرة ومت�سع محدد 
من كمية الطعام لذا يجب عدم الإفراط 

ت�صاب  لا  الغذائية حتى  الوجبة  كمية  في 

با�ضطراب في اله�ضم و�آلام القولون.

• �ضرورة الإكثار من �شرب ال�سوائل خا�صة 
الماء والتقليل من تناول ال�شاي والقهوة لما 

لل�ضغط  وراف��ع  للبول  مدر  �أثر  من  لذلك 

الحديد  امت�صا�ص  من  للا�ستفادة  ومانع 

من الغذاء.

�إ�ضافة الخ�ضراوات عموماً  الإكثار من   •
العنب  وورق  ال�����س��ب��ان��خ  م��ث��ل  ل��ل��وج��ب��ات 

والخ�س  والج����زر  وال���ق���رع  وال���ب���اذنج���ان 

والخيار.

من  كبير  طبق  على تح�ضير  الح��ر���ص   •
الخ�ضراوات  من  �أن��واع��اً  ي�ضم  ال�سلطة 

والفيتامينات  المعدنية  ب��الأم�الح  الغنية 

والأل��ي��اف وخ��ا���ص��ة ال��داك��ن��ة ال��ل��ون مثل 

والطماطم  والفلفل  والخيار  البقدون�س 

وغيرها.

الموظف المثالي

الموظف المثالي لشهر يونيو 2015
مديرية عمليات الأ�سطول:

ال�سيد عماد نا�صر

الم�سمى الوظيفي:

رئي�س فريق عمل هند�سة 

A الأ�سطول

المجموعة:

هند�سة الأ�سطول

مديرية ال��شؤون المالية والإدارية:

ال�سيد منير العنزي

الم�سمى الوظيفي:

كبير محللي العلاقات 

الحكومية والبرلمانية 

المجموعة:

العلاقات العامة

والخدمات الإدارية



سبتمبر 2015 14

�سلوى«  »دار  العملاقة  الخام  النفط  ناقلة 

م�شروع  م��ن  الثانية  المرحلة  ب��اك��ورة  ه��ي 

�شركة  ببنائها  وقامت  الأ�سطول  تحديث 

»دايوو« الكورية الجنوبية وت�سلمتها ال�شركة 

ك�أف�ضل  اختيرت  وق��د   2010 �أكتوبر  في 

تجارة  مجلة  قبل  م��ن   2010 لعام  ناقلة 

المملكة  في  ت�صدر  التي  الناقلات  و�شحن 

المتحدة وذلك عن فئة ناقلات وقود النقل.

وقد ن�شرت المجلة تقريراً عن الناقلة قالت 

الكويتية  النفط  ناقلات  �شركة  �أن  خلاله 

ا�ستلمت ناقلة النفط الخام العملاقة دار 

الموا�صفات  ب�أعلى  �صُممت  التي  �سلوى 

�أن  حيث  الحديثة  والتكنولوجيا  الفنية 

طن  �أل��ف   318 هي  الإجمالية  الحمولة 

عن  مايزيد  »�أي  الخام  النفط  من  مكعب 

ت�صل  نقل  وب�سرعة  نفط«  برميل  مليوني 

طولها  ويبلغ  ال�ساعة  في  عقدة   16 �إلى 

الكلي نحو 333 متراً وعر�ضها 60 متراً 

اقت�صادية  وقود  ا�ستهلاك  بتكلفة  وتعمل 

تفريغ كامل  ب�إمكانية �سرعة  عالية كذلك 

الحمولة في فترة تقل عن 24 �ساعة كما 

وهي  متميزة  تعتبر  �سلوى  دار  الناقلة  �أن 

تجهيز  تم  حيث  للبيئة  ���ص��داق��ة  الأك�ث�ر 

الخا�صة  والأج���ه���زة  ب��الم��ع��دات  ال��ن��اق��ل��ة 

عملية  من  الناتجة  الانبعاثات  بمعالجة 

العالمية المطلوبة  المعايير  الت�شغيل لمطابقة 

وفيما  الدولية  البحرية  القوانين  ح�سب 

الكبريت  �أك�سيدات  ن�سبة  �أي�ضاً  يخ�ص 

ون�سبة  النيتروجين  �سيدات  و�أك�سيدات 

انبعاث ثاني �أك�سيد الكربون. 

�سلوى قد  دار  الناقلة  �أن  التقرير  و�أو�ضح 

جهزت ب�أعلى التقنيات لردع و�صد عمليات 

القر�صنة البحرية حيث �أن ت�صميم الناقلة 

منذ مرحلة الت�صاميم الأولية �أ�سُ�س بعقلية 

من  الحماية  بغرفة  وجُهزت  دقيقة  �أم��ن 

القر�صنة وك�أنها قلعة مح�صنة. 

الت�صميم  مرحلة  خلال  �أنه  التقرير  وبين 

تحليل  يدعى  محاكاة  نظام  ا�ستخدام  تم 

بالاهتزازات  للتنب�ؤ  المتناهي  العن�صر 

م�ستويات  تح��دي��د  وك���ذل���ك  ب���أن��واع��ه��ا 

ال�ضجيج المحورية والجانبية بالإ�ضافة �إلى 

تحديد قوة بدن و�أعمدة دعم ال�سفينة وتم 

خطوط  لتح�سين  �أخ��رى  اختبارات  تنفيذ 

بقدرتها  المتعلقة  وخوا�صها  ال�سفينة  بدن 

على المناورة.

»دار سلوى« باكورة المرحلة الثانية لتحديث الأسطول
اختيرت ك�أف�ضل ناقلة في العالم عام 2010
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The giant tanker “Dar Salwa” 
was the first tanker in Phase-II 
in fleet modernization plan. Was 
built by the Korean Company 
Daewoo and received by 
KOTC in 2010. Was selected 
as The Best Tanker in 2010 
by the UK Tanker Shipping 
& Trade magazine in fuel 
transport tankers category.
The magazine published a 
report about the tanker in 
which it described Dar Salwa 
as a “highly technical and 
technological tanker” with a 
deadweight of 318,000 ton, 
i.e. over 2 million barrels of oil, 

16 knots of speed, 333 meters 
length and 60 meters width. 
The tanker can also discharge 
the full cargo in less than 24 
hours. 
The outstanding Dar Salwa 
is an environment-friendly 
tanker, and in conformity 
with the highest international 
standards and laws, the 
tanker is fitted with special 
equipment to treat the 
operation emissions. Same 
applies for sulfur SOx, NOx 
and CO2 gas emissions. 
The report speaks also about 
the highest techniques to fend-

off sea pirates. It was originally 
designed considering the 
minute security details, and 
it has a special fortified room 
which cannot be penetrated by 
pirates. 
A special simulation system 
was used at the design-stage 
called Prediction of Chatter 
Vibration, which can also 
measure the level of axial 
and shear noise as well as 
the robustness of the ship 
hull and main pillars. Other 
tests were also conducted 
to improve the hull lines and 
maneuverability.

Dar Salwa was the first tankers in Phase-II in Fleet Modernization

From Fleet Archives The Best Tanker in 2010


