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الاستثمار في العنصر البشري… ركيزة الاستدامة والتميز في شركة ناقلات النفط 
الكويتية

يســرّنا أن نرحــب بانضمــام كوكبــة جديــدة مــن أبنائنــا وبناتنــا مــن العمالــة الوطنيــة 
إلــى أســرة شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة، متمنّيــن لهــم مســيرة مهنيــة حافلــة 
بالعطــاء والنجــاح. وتؤكــد الشــركة التزامهــا بدعــم منتســبيها فــي مختلــف مراحــل 
عملهــم، مــن خــال توفيــر بيئــة عمــل محفّــزة، وفــرص مســتمرة لصقــل المهــارات 
واكتســاب الخبــرات العمليــة، بمــا يمكّنهــم مــن أن يكونــوا عناصــر فاعلــة ومؤثــرة 

فــي مســيرة الشــركة.

العنصــر  بــأن  الراســخ  الكويتيــة  النفــط  ناقــات  شــركة  إيمــان  مــن  وانطلاقًــا 
البشــري هــو الركيــزة الأساســية لنجــاح أي مؤسســة، تواصــل الشــركة اســتثمارها 
المســتمر،  التطويــر  ثقافــة  ترســيخ  عبــر  الوطنيــة،  كوادرهــا  فــي  الاســتراتيجي 
والارتقــاء بقــدرات العامليــن مــن خــال برامــج تدريــب وتأهيــل نوعيــة، محليــة 

وعالميــة، تواكــب أحــدث الممارســات فــي صناعــة النقــل البحــري النفطــي.

ويُعــد ابتعــاث وتأهيــل الكــوادر البشــرية أحــد المحــاور الرئيســة فــي اســتراتيجية 
الشــركة لتشــغيل الأســطول بكفــاءات وطنيــة مؤهلــة، إيمانًــا بــدور الــكادر الوطنــي المحــوري فــي اســتدامة أعمال 
الشــركة. وفــي هــذا الإطــار، تفخــر الشــركة بتنفيــذ برنامــج الابتعــاث والتأهيــل للمهندســين البحرييــن والبحّــارة 
ــذي يُعــد مــن أقــدم وأهــم البرامــج المتخصصــة فــي هــذا  ــذ عــام 1978، وال ــن علــى ظهــر الأســطول من العاملي
المجــال، ويهــدف إلــى إعــداد كــوادر وطنيــة تمتلــك المعرفــة العلميــة والخبــرة العمليــة اللازمــة للعمــل فــي 

ــة. ــر المهني القطــاع البحــري النفطــي وفــق أعلــى المعايي

ولا يقتصــر دور الشــركة علــى تأهيــل كوادرهــا للعمــل البحــري فحســب، بــل تحــرص، بعــد اســتكمال فتــرة الخدمــة 
العمليــة علــى ظهــر الأســطول، علــى إعــادة تأهيلهــم وتطويرهــم لتولــي الوظائــف الإشــرافية والقياديــة داخــل 
الشــركة، وذلــك ضمــن إطــار الخطــة الاســتراتيجية لتنميــة وتطويــر العنصــر البشــري، وضمــان اســتمرارية القيــادات 

الوطنيــة المؤهلــة.

كمــا أولــت الشــركة اهتمامًــا بالغًــا بتدريــب طواقمهــا الوطنيــة العاملــة علــى ظهــر الأســطول علــى التعامــل 
بكفــاءة واحترافيــة فــي مختلــف الظــروف التشــغيلية والبيئيــة، بمــا يعــزز أعلــى مســتويات الســامة ويرفــع مــن 

الجاهزيــة التشــغيلية للأســطول.

وانطلاقًــا مــن مســؤوليتها الوطنيــة ودورهــا الريــادي، تحــرص شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة علــى مشــاركة 
خبراتهــا المتراكمــة فــي مجــال العمــل البحــري النفطــي مــع مؤسســات القطــاع النفطــي الأخــرى، مــن خــال 
المســاهمة فــي تدريــب وتأهيــل كوادرهــا الوطنيــة، بمــا يعــزز التكامــل وتبــادل الخبــرات بيــن مؤسســات القطــاع.

وخــال الفتــرة الماضيــة، حققــت الشــركة إنجــازات ملموســة فــي مجــال تنميــة المــوارد البشــرية، شــملت تحديــث 
منظومــة التدريــب، وتوســيع فــرص الابتعــاث والتأهيــل البحــري والفنــي، إلــى جانــب تطبيــق أنظمــة حديثــة لتقييــم 
الأداء وربطهــا بالمســار الوظيفــي والتطويــر المهنــي، الأمــر الــذي أســهم فــي رفــع كفــاءة الكــوادر الوطنيــة وتعزيــز 

قدرتهــا علــى مواجهــة التحديــات المتزايــدة فــي قطــاع النقــل البحــري النفطــي.

وبتضافــر جهــود الجميــع، ســتواصل شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة مســيرتها بثقــة وطمــوح نحــو تحقيــق المزيــد 
مــن التميــز، وتعزيــز مكانتهــا الرياديــة علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي.

أخوكم
خالد أحمد الصباح

الرئيس التنفيذي بالوكالة
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ناقلات النفط الكويتية تحصد جائزة »التنوع والشمول«

حصــدت شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة جائــزة »التنــوع 
مؤسســة  نظّمتهــا  التــي  الاحتفاليــة  خــال  والشــمول« 
البتــرول الكويتيــة لتكريــم الفــرق المتميــزة التــي أســهمت 
فــي تنفيــذ مشــاريع ناجحــة دعمــت اســتراتيجية القطــاع 

النفطــي خــال الســنة الماليــة 2025/2024.
أقيمــت الاحتفاليــة بحضــور وزيــر النفــط ورئيــس مجلــس 
والرئيــس  الرومــي،  /طــارق  الســيد  المؤسســة  إدارة 
نــواف  الشــيخ/  الكويتيــة  البتــرول  لمؤسســة  التنفيــذي 
بالوكالــة  التنفيــذي  والرئيــس  الصبــاح  الناصــر  ســعود 
أحمــد  /خالــد  الشــيخ  الكويتيــة  النفــط  ناقــات  لشــركة 
الصبــاح، وبمشــاركة واســعة مــن قيــادات القطــاع النفطي 

فيــه. والعامليــن 
وفــي كلمتــه الافتتاحيــة خــال الحفــل الــذي أقيــم مســاء 
يــوم الإثنيــن الموافــق 1 ديســمبر 2025، أكــد الشــيخ نــواف 
الصبــاح أن إطــاق هــذه الجائــزة »يُكــرّس نهجًــا عريقــاً فــي 
تبنــي التميــز والابتــكار، ويؤكــد أن روح الإبــداع متجــذّرة 
أعــرب  كمــا  التابعــة«.  شــركاتنا  وفــي  مؤسســتنا  فــي 
عــن فخــره بمشــاركة جميــع الشــركات وتقييــم أكثــر مــن 
60 فريــق عمــل ومشــروعًا مــن شــتى مجــالات الصناعــة 
كانــت  »المنافســة  أن  إلــى  مشــيرًا  الكويتيــة،  النفطيــة 
شــديدة ومتقاربــة، ممــا يعكــس مســتوى العمــل المتميــز 

والجهــود العظيمــة التــي يبذلهــا أبنــاء القطــاع«.
وشــهدت الجائــزة مشــاركة واســعة مــن فــرق العمــل فــي 
القطــاع النفطــي، حيــث تجــاوز عــدد المشــاريع المقدمــة 
60 مشــروعًا، تأهــل منهــا 19 مشــروعًا كمرشــح للفــوز فــي 
ســبع جوائــز تغطــي مختلــف مجــالات العمــل فــي سلســلة 
عمليــات القطــاع النفطــي، بمــا يعكــس التنــوع والثــراء فــي 
الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  تدعــم  التــي  المبــادرات 

للمؤسســة.
جــاء فــوز شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة بهــذه الجائــزة 
ليجســد جهودهــا فــي تعزيــز بيئــة عمــل قائمــة علــى التنوع 
بمــا  المؤسســي  والاندمــاج  الشــمول  مبــادئ  وترســيخ 
يتوافــق مــع توجهــات المؤسســة نحــو رفــع كفــاءة الأداء 
وتحفيــز ثقافــة التطويــر المســتمر داخــل الشــركات التابعــة 

لهــا.
يذكــر أن جائــزة » Excellence Awards « الأولــى مــن 
الفــرق  لتكريــم  الكويتــي،  النفطــي  القطــاع  فــي  نوعهــا 
وليــس الأفــراد تعزيــزًا لثقافــة العمــل الجماعــي وتشــجيعًا 
التابعــة،  والشــركات  الإدارات  مختلــف  بيــن  للتعــاون 
وتهــدف الجائــزة إلــى تحفيــز فــرق العمــل علــى تحقيــق 
أعلــى مســتويات الأداء والابتــكار وترســيخ روح التنافــس 
ودعــم  القطــاع  تطويــر  علــى  ينعكــس  بمــا  الإيجابــي 

الوطنــي. الاقتصــاد 

»Excellence Awards« خلال احتفالية مؤسسة البترول الكويتية بإطلاق

اخبار

فريق ناقلات النفط الكويتية اثناء استلام »جائزة التنوع والشمول«

الشيخ نواف سعود الصباح يلقي كلمة
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السيد طارق الرومي والشيخ نواف سعود الصباح والشيخ خالد أحمد الصباح والرؤساء التنفيذيون للشركات النفطية 

صورة جماعيةصورة لجائزة شركة ناقلات النفط الكويتية

صورة جماعية تضم فريق الشركة الفائز بالجائزة جانب من الاحتفالية

صورة جماعية
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فعاليات

ناقلات النفط الكويتية نظمت »منتدى الخليج للنقل البحري النفطي 2025«

نظّمــت شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة »منتــدى الخليــج 
النفطــي 2025«، وذلــك بمشــاركة عــدد  البحــري  للنقــل 
مــن أبــرز شــركات النقــل البحــري فــي المنطقــة وحضــور 
الرئيــس التنفيــذي بالوكالــة الشــيخ خالــد أحمــد الصبــاح، 
الكابتــن  الأســطول  لعمليــات  التنفيــذي  الرئيــس  ونائــب 
يوســف يعقــوب الصقــر والســيدة أســماء القــاف نائــب 
مؤسســة  فــي  العالمــي  للتســويق  المنتــدب  العضــو 

الكويتيــة. البتــرول 

فــي مســتهل الملتقــى، رحّــب الشــيخ خالــد أحمــد الصبــاح 
بضيــوف الشــركة مــن »البحــري« الســعودية و»أســياد« 
العُمانيــة، مؤكــداً أن هــذا اللقــاء الســنوي يمثّــل فرصــة 
مهمة لتبادل الخبرات وتعزيز أواصر التعاون بين الشركات 
النفطــي،  البحــري  النقــل  العاملــة فــي قطــاع  الخليجيــة 
التحديــات  مــن  العديــد  يواجــه  القطــاع  أن  إلــى  وأشــار 
ويزخــر فــي الوقــت ذاتــه بفــرص واعــدة تســتدعي النقــاش 
وتبــادل وجهــات النظــر عبــر منصــات مثــل هــذا المنتــدى، 

متمنيــاً للمشــاركين اجتماعــاً مثمــراً ونتائــج قيّمــة.

)بمشاركة عدد من أبرز شركات النقل البحري في المنطقة(

صورة جماعية للمشاركين في الملتقى

الشيخ خالد أحمد الصباح 
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الكابتن يوسف يعقوب الصقر يكرم ممثل شركة »أسياد« العمانية

المهندس أحمد بن سبت

السيد عبد الرحمن الحصم 

ممثل أسياد العمانية 

ويكرم البحري السعودية

جانب من الملتقى

الكابتن أنور بوفتين 

المهندس سالم الشحومي
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)عقدتها شركة البترول الوطنية الكويتية بالتنسيق مع شركة ناقلات النفط الكويتية(

ندوة بعنوان »تقييم مخاطر الذكاء الاصطناعي«

ضمــن أنشــطة خارطــة الطريــق الخاصــة باتفاقيــة التعــاون 
البتــرول  الكويــت ومؤسســة  بيــن جامعــة  المشــترك مــا 
البتــرول  شــركة  عقــدت  التابعــة،  وشــركاتها  الكويتيــة 
الوطنيــة الكويتيــة KNPC نــدوة بعنــوان »تقييــم مخاطــر 

الــذكاء الاصطناعــي “فــي يــوم الثلاثــاء الموافــق.
 18 نوفمبر 2025 بمســرح المبنى الرئيســي لشــركة البترول 
الوطنيــة الكويتيــة، وبالتنســيق مــع شــركة ناقــات النفــط 
الكويتيــة كونهــا الجهــة المســؤولة عــن تطبيــق ومتابعــة 

بنــود هــذه الاتفاقيــة.

جامعــة  مــن   – صالــح  قاســم  الدكتــور/  الأســتاذ  ألقــى 
إدارة  مجتمــع  منتســبي  بحضــور  المحاضــرة  الكويــت 
بمؤسســة   ERM Community الشــاملة   المخاطــر 
شــركة  وموظفــي  التابعــة  وشــركاتها  الكويتيــة  البتــرول 
الكويــت،  جامعــة  وممثلــي  الكويتيــة  الوطنيــة  البتــرول 
بعــض  النــدوة  وتخلــل    330 الحضــور  عــدد  بلــغ  حيــث 
الأســئلة الخاصــة بالمحاضــرة وتــم تقديــم جوائــز  للفائزيــن.

اخبار

صورة جماعية

الدكتور قاسم صالح جانب من الحضور

جانب من الندوة
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نظّمــت مجموعــة الصحــة والســامة والبيئــة ومجموعــة 
صحيًــا  يومًــا  الإداريــة  والخدمــات  العامــة  العلاقــات 
بالتعــاون مــع مستشــفى نفــط الكويــت ومعهــد الكويــت 
للأبحــاث العلميــة يــوم الأربعــاء 22 أكتوبــر 2025، بحضــور 
الكابتــن/  الأســطول  لعمليــات  التنفيــذي  الرئيــس  نائــب 
يوســف يعقوب الصقر ونائب الرئيس التنفيذي للشــؤون 

الماليــة والإداريــة الســيد/ حمــد عيســى المشــاري.
أهميــة  تناولــت  توعويــة  محاضــرات  البرنامــج  تضمّــن 
العامــة،  الصحــة  تعزيــز  فــي  ودورهــا  الشــتاء  تطعيمــات 
كمــا ناقــش المحاضــرون العلاقــة بيــن التطعيــم والتوحّــد 

وداعيــن إلــى الالتــزام بالتطعيمــات للوقايــة مــن الأمــراض 
الموســمية.

كمــا اشــتملت الفعاليــة علــى عــرض عملــي حــول الإنعــاش 
بلقــاح  العامليــن  لتطعيــم  وحملــة  الرئــوي،  القلبــي 
الطــب  مــن قســم  فريــق  نفذهــا  الموســمية  الإنفلونــزا 

الكويــت. نفــط  بمستشــفى  الوقائــي 

تنظيم يوم صحي توعوي بالتعاون مع مستشفى نفط الكويت ومعهد الكويت 
للأبحاث العلمية

)ضمن جهود تعزيز الصحة والسلامة(

فعاليات

صورة جماعية

تكريم فريق قسم الطب الوقائي بمستشفى نفط الكويت

تدريب على كيفية الإنعاش الرؤي

الكابتن بدر المطيري يكرم إحدى المشاركات

إحدى المحاضرات تشرح أهمية تطعيمات الشتاء



ديسمبر 102025

فعاليات

)نظّمتها مجموعة الشؤون القانونية(

محاضرة توعوية حول قانون مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية

مفهــوم  وترســيخ  القانونــي  الوعــي  تعزيــز  إطــار  فــي 
الشــؤون  مجموعــة  نظّمــت  المجتمعيــة  المســؤولية 
 2025 ديســمبر   25 الموافــق  الخميــس  صبــاح  القانونيــة 
محاضــرة تعريفيــة حــول القانــون رقــم )159( لســنة 2025 
وذلــك  العقليــة  والمؤثــرات  المخــدرات  مكافحــة  بشــأن 

الإداري. المبنــى  فــي  الشــركة  مســرح  علــى 
جــاءت المحاضــرة برعايــة الرئيــس التنفيــذي بالإنابــة ونائــب 
الرئيــس التنفيــذي لعمليــات الأســطول الكابتــن يوســف 
مجموعــة  ومديــر  العــام  والمستشــار  الصقــر  يعقــوب 
وبمشــاركة  الدعيــج  دلال  الســيدة  القانونيــة  الشــؤون 

ممثليــن مــن الإدارة العامــة لمكافحــة المخــدرات بــوزارة 
الداخليــة.

وقــدّم المحاضــرة الرائــد الحقوقــي عبــد العزيــز محمــود 
وأنــواع  القانــون  أحــكام  أبــرز  اســتعرض  حيــث  اللنقــاوي 
المخــدرات وتأثيراتهــا الســلبية والعقوبــات المقــررة بحــق 
مســؤولية  المخــدرات  مكافحــة  أن  مؤكــدًا  المخالفيــن 
وطنيــة ومجتمعيــة تتطلــب تضافــر الجهــود للحفــاظ علــى 

أمــن وســامة المجتمــع.

صورة جماعية

جانب من التكريم  المحاضر يستعرض خطورة المخدرات

جانب من المحاضرة
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)نظّمه فريق تقنية المعلومات(

برنامج تدريبي لرجال الأمن لتعزيز استخدام النظام الآلي )الأوراكل(

ــا متخصصًــا  نظّــم فريــق تقنيــة المعلومــات برنامجًــا تدريبيً
الآلــي  النظــام  اســتخدام  آليــة  حــول  الأمــن  لرجــال 
)الأوراكل(، وذلــك فــي إطــار ســعيه إلــى تمكينهــم مــن 
تنفيــذ معاملاتهــم الإداريــة إلكترونيًــا بســهولة وكفــاءة 
أُقيــم  وقــد  التقليديــة،  الورقيــة  الإجــراءات  مــن  والحــد 
البرنامــج صبــاح يــوم الاثنيــن الموافــق 10 نوفمبــر 2025 

الإداري. بالمبنــى  الشــركة  مســرح  علــى 
نظــري وتطبيــق  التدريبــي علــى شــرح  البرنامــج  اشــتمل 
عملــي لعــدد مــن الخدمــات التــي يتيحهــا النظــام، حيــث 
طلبــات  إدخــال  كيفيــة  علــى  المشــاركين  تدريــب  تــم 
الإجــازات، وتحديــث وتعديــل البيانــات الشــخصية، وإرفــاق 
إجــراءات  إلــى  إضافــة  إلكترونيًــا،  الرســمية  المســتندات 
مباشــرة العمــل وتقديــم طلبــات القــروض وبــدل الســكن 

عبــر النظــام.
يأتــي هــذا البرنامــج التدريبــي ضمــن سلســلة مــن المبادرات 

دعــم  بهــدف  المعلومــات  تقنيــة  فريــق  ينفذهــا  التــي 
مســيرة التحــول الرقمــي داخــل الشــركة ورفــع مســتوى 
الوعــي التقنــي لــدى رجــال الأمــن بمــا يســهم فــي تحســين 
كفــاءة  وتعزيــز  المعامــات  إنجــاز  وتســريع  الأداء  جــودة 
العمــل الإداري وفــق أفضــل الممارســات التقنيــة الحديثــة.

اخبار

حسن كريم

جانب من الحضور

جانب من المحاضرة



ديسمبر 122025

)نظّمته مجموعة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي بالتعاون مع مجموعة العلاقات العامة(

برنامج تعريفي لتعزيز اندماج حديثي التعيين في القطاع النفطي

نظّمــت شــركة ناقــات النفــط الكويتيــة ممثلــة بمجموعــة 
مــع  بالتعــاون  الوظيفــي  والتطويــر  البشــرية  المــوارد 
ــا  مجموعــة العلاقــات العامــة والخدمــات الإداريــة برنامجً
ــا اســتضافت خلالــه حديثــي التعييــن مــن العامليــن  تعريفيً
النفطيــة  والشــركات  الكويتيــة  البتــرول  مؤسســة  لــدى 
الزميلــة وذلــك علــى مــدار يومــي 22 و23 ديســمبر 2025.
ناقــات  شــركة  حــرص  إطــار  فــي  البرنامــج  هــذا  ويأتــي 
النفــط الكويتيــة علــى دعــم جهــود التكامــل المؤسســي 
وتعزيــز التواصــل بيــن مختلــف جهــات القطــاع النفطــي، 
حيــث تضمــن البرنامــج تقديــم سلســلة مــن المحاضــرات 
والعــروض التعريفيــة التــي اســتهدفت تعريــف المشــاركين 
بطبيعــة نشــاط الشــركة ورؤيتهــا الاســتراتيجية وأهدافهــا 
المســتقبلية إلى جانب اســتعراض أبرز أعمالها ومشــاريعها 
النفطــي  القطــاع  منظومــة  ضمــن  المحــوري  ودورهــا 

الكويتــي.
القيــم  علــى  الضــوء  تســليط  علــى  البرنامــج  ركّــز  كمــا 
المؤسســية وثقافــة العمــل، وأهميــة الالتــزام بالمعاييــر 
المهنيــة، بمــا يســهم فــي تهيئــة العامليــن الجــدد للاندماج 

ــز فهمهــم لدورهــم فــي  ــة العمــل، وتعزي الفاعــل فــي بيئ
المشــتركة. الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق 

وتأتــي هــذه الاســتضافة ضمــن ســياق الاهتمــام بتعريــف 
بمختلــف  النفطــي  القطــاع  بأنشــطة  الجــدد  العامليــن 
مكوناتــه وتعزيــز قنــوات التواصــل والتعــاون بيــن الشــركات 
التابعــة إلــى جانــب التأكيــد علــى أن العنصــر البشــري يمثــل 
ركيزة أساســية في مســيرة التطوير والنمو وأن الاســتثمار 
فــي الكفــاءات الوطنيــة يعــد مــن أهــم أولويــات القطــاع 

لضمــان اســتدامة الأداء والتميــز.
وعلــى هامــش برنامــج المحاضــرات تــم تنظيــم مســابقة 
ثقافيــة للعامليــن جــرى فــي ختامهــا توزيــع الجوائــز علــى 
الإيجابــي  التفاعــل  إلــى  تهــدف  خطــوة  فــي  الفائزيــن 

المشــاركين. بيــن  الجماعــي  العمــل  روح  وترســيخ 

فعاليات

صورة جماعية

جانب من الملتقى كابتن أحمد السالم السيد عبد الله القلاف
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مشاركة شركة ناقلات النفط الكويتية في مسابقة “الشركة الأقوى«

النفــط الكويتيــة فــي مســابقة  ناقــات  شــاركت شــركة 
البتــرول  مؤسســة  نظمتهــا  التــي  الأقــوى”  “الشــركة 
الكويتيــة، وذلــك بحضــور معالــي وزيــر النفــط الســيد طــارق 
الكويتيــة  البتــرول  مؤسســة  ورئيــس  الرومــي،  ســليمان 
الشــيخ نــواف ســعود الصبــاح، إلــى جانــب نائــب الرئيــس 
التنفيــذي للشــؤون الماليــة والإداريــة فــي شــركة ناقــات 
النفــط الكويتيــة الســيد حمــد عيســى المشــاري، ونائــب 

الرئيــس التنفيــذي لعمليــات الأســطول الكابتــن يوســف 
يعقــوب الصقــر.

التابعــة  النفطــي  القطــاع  شــركات  المســابقة  وجمعــت 
للمؤسســة فــي أجــواء تنافســية هادفــة إلــى تعزيــز روح 
نفــط  شــركة  توّجــت  وقــد  الأداء.  كفــاءة  ورفــع  الفريــق 
عكســت  قويــة  منافســة  بعــد  الأول  بالمركــز  الكويــت 
مســتوى التميــز والاحترافيــة لــدى فــرق العمــل المشــاركة.

اخبار

فريق الشركة المشارك

صورة جماعية 

السيد حمد عيسى المشاري في مقدمة الحضور  عريف المسابقة 

جانب من الحضور



ديسمبر 142025

فعاليات

(بحضور نائب الرئيس التنفيذي لعمليات الأسطول الكابتن يوسف يعقوب الصقر)

مجموعة الهندسة وبناء الأسطول نظمت ورشة عمل متخصصة 
ABS بالتعاون مع هيئة التصنيف الأمريكية

نظّمـــت شـــركة ناقـــات النفـــط الكويتية، ممثلـــةً بمجموعة 
الهندســـة وبنـــاء الأســـطول بالتعـــاون مـــع هيئـــة التصنيـــف 
الأمريكيـــة ABS ورشـــة عمـــل متخصصـــة بحضـــور نائـــب 
الرئيـــس التنفيـــذي لعمليـــات الأســـطول الكابتـــن يوســـف 
يعقـــوب الصقـــر ومديـــر مجموعـــة هندســـة الأســـطول 
ومشـــاريع بنـــاء الســـفن المهنـــدس عمـــاد ناصـــر والرئيـــس 
شـــارما،  ديـــراج  الأمريكيـــة  التصنيـــف  لهيئـــة  التنفيـــذي 
إضافـــة إلـــى ممثليـــن مـــن هيئـــة التصنيـــف والعامليـــن فـــي 

ــة الأســـطول. ــة هندسـ مجموعـ
القوانيـــن  أحـــدث  مناقشـــة  العمـــل  ورشـــة  تضمّنـــت 
والمســـتجدات التـــي تبنتهـــا المنظمـــة البحريـــة الدوليـــة 
الصفـــري  الصافـــي  العمـــل  بتحقيـــق  المتعلقـــة   IMO

لانبعاثـــات الغـــازات الدفيئـــة مـــن الســـفن وذلـــك تماشـــياً 
مـــع اســـتراتيجية المنظمـــة البحريـــة الدوليـــة لعـــام 2023 

الانبعاثـــات. خفـــض  بشـــأن 
توفـــره  ومـــدى  البديـــل  الوقـــود  الورشـــة  تناولـــت  كمـــا 
آخـــر  اســـتعراض  إلـــى  إضافـــة  القريـــب  المســـتقبل  فـــي 
التطـــورات والتقنيـــات الحديثـــة المســـتخدمة فـــي أحـــواض 
بنـــاء الســـفن والتـــي مـــن شـــأنها الإســـهام فـــي تقليـــل 
ــة  ــة البحريـ ــات الصناعـ ــم توجهـ ــة ودعـ ــات الكربونيـ الانبعاثـ

الاســـتدامة. نحـــو 

صورة جماعية 

أحد المتحدثين خلال الورشة من هيئة التصنيف الأمريكية جانب من الحضور
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اخبار

نظمـت مجموعـة الصحـة والسلامة والبيئـة دورات 
تدريبيـة تخصصيـة بالتعـاون مـع مكتـب

 DNV – Maritime Academy Middle East 
Africa -

Internal Auditor ISM-ISPS-MLC for 
Shipping Companies

Designated Personnel Ashore (DPA)

والتـي عُقـدت فـي المبنـى الرئيسـي للشـركة، وذلك 
وقـد   ،  2025 نوفمبـر   12 إلـى   9 مـن  الفتـرة  خلال 
مجموعـة  مـن  ممثلـون  التدريبيـة  الـدورات  حضـر 
الصحـة والسلامة والبيئـة ومـن مجموعـة عمليـات 
الأسـطول للشـركة، وقد اجتاز جميع المتدربين هذه 
الـدورات التدريبيـة بنجـاح بمـا يعكـس التـزام الشـركة 
المسـتمر بتطويـر مهـارات كوادرها وتعزيز مسـتويات 

العالميـة. البحريـة  السلامة  الامتثـال لمعاييـر 

DNV دورات تدريبية تخصصية بالتعاون مع مكتب

(نظمتها مجموعة الصحة والسلامة والبيئة)

صورة جماعية 

صورة جماعية 



ديسمبر 162025

اخبار

تتويج الرئيس التنفيذي بالوكالة كشخصية العام للاستدامة البحرية

الفعاليــة  الكويتيــة فــي  النفــط  ناقــات  شــاركت شــركة 
التــي نظّمتهــا مجلــة The Energy Year، والتــي شــهدت 
تكريــم نخبــة مــن قــادة قطــاع الطاقــة لعــام 2025. وخــال 
ج الرئيــس التنفيــذي بالوكالــة لشــركة ناقــات  الفعاليــة تُــوِّ
بجائــزة  الصبــاح  أحمــد  خالــد  الشــيخ  الكويتيــة  النفــط 
النقــل  مجــال  فــي  البيئيــة  للاســتدامة  العــام  شــخصية 
وإســهاماته  المتميــزة  لجهــوده  تقديــرًا  وذلــك  البحــري 
الفاعلــة فــي ترســيخ مفاهيــم الاســتدامة البيئيــة وتعزيــز 
الممارســات المســؤولة فــي قطــاع النقــل البحــري، فيمــا 
تســلّم الجائــزة نيابــةً عنــه نائــب الرئيــس التنفيــذي لعمليــات 

الأســطول الكابتــن يوســف يعقــوب.
ويأتــي هــذا التكريــم تتويجًــا لجهــود شــركة ناقــات النفــط 
الكويتية في تبنّي نهجٍ مســتدام في عملياتها التشــغيلية 
حيــث تعمــل الشــركة علــى دمــج مصادر الطاقــة المتجددة 
وأنظمــة الوقــود الهجينــة ضمــن أســطولها البحــري، إلــى 
جانــب تطبيــق تقنيــات ذكيــة لإدارة الأســطول بمــا يســهم 

فــي خفــض الانبعاثــات الكربونيــة ورفــع كفــاءة التشــغيل.

أفضــل  بتطبيــق  الشــركة  التــزام  الإنجــاز  هــذا  ويعكــس 
المنظمــة  مــع متطلبــات  انســجامًا  البيئيــة،  الممارســات 
البحريــة الدوليــة )IMO(، ودعمًــا لطموحــات دولــة الكويــت 
قطــاع  فــي  والتحــول  الكربونــي  الحيــاد  تحقيــق  فــي 

الطاقــة.

 )The Energy Year خلال حفل نظمته مجلة(

الكابتن يوسف يعقوب الصقر يتسلم الجائزة نيابة عن الرئيس التنفيذي

جانب من الحضور

عريفة الحفلجانب من الحضور
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اخبار

مجموعة العلاقات العامة والخدمات الإدارية كرمت الفائزين بجائزة أفضل 
تصميم رزنامة 2026

كرّمــت مجموعــة العلاقــات العامــة والخدمــات الإداريــة 
ثلاثــة مــن العامليــن الفائزيــن بجائــزة أفضــل تصميــم رزنامــة 
نظّمتهــا  داخليــة  مســابقة  ضمــن  وذلــك   ،2026 لعــام 
المجموعــة بيــن العامليــن فــي الشــركة ضمــن إطــار حرصهــا 
المشــاركة  روح  وتعزيــز  والابتــكار  الإبــداع  تشــجيع  علــى 
المؤسســية. وتهــدف هــذه المبــادرة إلــى إتاحــة الفرصــة 
للعامليــن لإبــراز قدراتهــم الفنيــة والإبداعيــة والمســاهمة 
بأفكارهــم فــي الأنشــطة والمبــادرات التــي تعكس الهوية 

المؤسســية للشــركة.

والخدمــات  العامــة  العلاقــات  مجموعــة  مديــر  وقــام 
بتكريــم  عيســى  اللــه  عبــد  الســيد  بالوكالــة،  الإداريــة 
الفائزيــن معربًــا عــن تقديــره لمســتوى التصاميــم المقدمــة 
والمنافســة الإيجابيــة التــي شــهدتها المســابقة مؤكــدًا 
علــى أهميــة مثــل هــذه المبــادرات فــي دعــم بيئــة العمــل 
وتحفيــز الموظفيــن علــى الابتــكار والإبــداع، كمــا أشــاد 
بجهــود المشــاركين كافــة مثمنًــا تفاعلهــم ومشــاركتهم 

الفاعلــة فــي إنجــاح هــذه المبــادرة.

السيد عبد الله عيسى يكرم أريج الصعيدي 

ويكرم إسلام إبراهيمويكرم عبد الرحمن النفيسي 



ديسمبر 182025

(نظّمتها مجموعة الصحة والسلامة والبيئة بالتعاون مع مستشفى نفط الكويت)

محاضرة توعوية بعنوان “الخرافات الطبية”

بالتعــاون  والبيئــة  والســامة  الصحــة  نظّمــت مجموعــة 
مــع مستشــفى نفــط الكويــت – الأحمــدي صبــاح يــوم 
بعنــوان  توعويــة  محاضــرة   ،2025 نوفمبــر   13 الخميــس 
“الخرافــات الطبيــة” ومحاضــرة توعويــة حــول صحــة الفــم 

الرئيســي. بالمبنــى  الشــركة  والأســنان علــى مســرح 
قــدّم المحاضــرة الدكتــور أحمــد عبــد الملــك – أخصائــي 
طــب العائلــة – الــذي تطــرق إلــى أبــرز المفاهيــم الخاطئــة 
المنتشــرة بيــن النــاس، مؤكــدًا أن الوقايــة تبــدأ مــن الوعــي، 
وأن اتبــاع نمــط حيــاة صحــي يعتمــد علــى الغــذاء المتــوازن 

وممارســة الرياضــة هــو الطريــق للحفــاظ علــى الصحــة.

كما شاركت كل من الدكتورة العذوب السريع والدكتورة 
مشــاعل الفيلــكاوي – قســم طــب الأســنان الأحمــدي– 
بمحاضــرة توعويــة حــول العنايــة بصحــة الفــم والأســنان 

وأهميــة الفحــص الــدوري للوقايــة مــن الأمــراض.
مــن  فنــي  طبــي  فريــق  حضــر  المحاضــرة  هامــش  علــى 
مستشــفى نفــط الكويــت لقيــاس ضغــط الــدم والســكر 

للعامليــن.

فعاليات

الدكتور أحمد عبدالملك 

جانب من  المحاضرة

جانب من الحضور  جانب من التكريم جانب من الحضور 

جانب من الفعالية



19

فعاليات

(نظّمته مجموعة العلاقات العامة والخدمات الإدارية)

ملتقى خاصاً بالعاملين على بند العقود

نظّمــت مجموعــة العلاقــات العامــة والخدمــات الإداريــة 
– فريــق عمــل الخدمــات – صبــاح الثلاثــاء 2 ديســمبر 2025 
ملتقــى خاصــاً بالعامليــن علــى بنــد العقــود وذلــك علــى 
مســرح الشــركة بالمبنــى الرئيســي، فــي فعاليــة هدفــت 

إلــى تعزيــز الانتمــاء وتحفيــز بيئــة العمــل.
العامــة  العلاقــات  مجموعــة  مديــر  الملتقــى  اســتهلّ 
عيســى  اللــه  عبــد  الســيد  بالوكالــة  الإداريــة  والخدمــات 
بكلمــة ترحيبيــة عبّــر فيهــا عــن تقديره لجهــود العاملين وما 
يقدمونــه مــن تفــانٍ وجــودة فــي الأداء خــال الســنوات 
الماضيــة، مؤكــداً أن مــا تحقــق مــن نجاحــات يعــود إلــى 

روح التعــاون والعمــل المشــترك، متمنيــاً اســتمرار هــذه 
والتميــز  الإنتــاج  جــودة  علــى  إيجابــاً  ينعكــس  بمــا  الــروح 
المؤسســي كذلــك قدمــت كل مجموعــة مــن مجموعــات 

الشــركة كلمــة تحفيزيــة وتقديريــة للعامليــن.
إجــراء  شــمل  وتحفيزيــاً  ترفيهيــاً  جانبــاً  الملتقــى  تضمّــن 
ســحوبات وتوزيــع جوائــز علــى العاملين في أجواء اتســمت 
ــر بمــا يعكــس حــرص الإدارة علــى دعــم  بالتفاعــل والتقدي

ــة العمــل. ــر داخــل بيئ ــز ثقافــة التقدي كوادرهــا وتعزي

صورة  جماعية

جانب من المسابقة السيد  عبد الله عيسى 

جانب من  الحضور جانب من تكريم الحضور 
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فعاليات

فــي إطــار حــرص شــركة ناقــات النفــط الكويتية علــى تعزيز 
التواصــل مــع العامليــن الجــدد وتيســير اندماجهــم الســلس 
البشــرية  المــوارد  مجموعــة  نظّمــت  العمــل،  بيئــة  فــي 
الموافــق 30  الخميــس  يــوم  الوظيفــي صبــاح  والتطويــر 
أكتوبــر 2025 ملتقــىً ترحيبيًــا للعامليــن الجــدد تــم خلالــه 
توقيــع عــروض العمــل مــع المتقدميــن ثــم تلاهــا عــرض 
والإرشــادات  المعلومــات  أهــم  تضمــن  شــامل  تعريفــي 
تســاعدهم  والتــي  الجــدد  العامليــن  تهــم  التــي  العامــة 
الشــركة،  فــي  العمــل  وبيئــة  طبيعــة  علــى  بالتعــرف 

والحقــوق  التنظيمــي  وهيكلهــا  الداخلــي  ونظامهــا 
أن يحرصــوا عليهــا. يجــب  التــي  والالتزامــات 

كمــا قــدّم ممثلــون عــن مجموعــات الشــركة المختلفــة 
عروضًــا تعريفيــة اســتعرضوا خلالهــا مهــام كل مجموعــة 
والأدوار التــي تقــوم بهــا الفــرق التابعــة لهــا والتــي تهــم 

العامليــن الجــدد فــي الشــركة.

ملتقى ترحيبيًا للعاملين الجدد

)نظّمته مجموعة الموارد البشرية والتطوير الوظيفي(

صورة  جماعية

الاطلاع على العرض المقدم جانب من عرض الشركة للمتقدمين السيد عبد الله القلاف 
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هل تعلم أن

• مؤسســة البتــرول الكويتيــة تأسســت رســميًا فــي  27 ينايــر 1980 كشــركة أم تضــم 	

جميــع الشــركات النفطيــة الكويتيــة كشــركة البتــرول الوطنيــة الكويتيــة وشــركة نفــط 

الكويــت.

•  مؤسســة البتــرول الكويتيــة اســتحوذت علــى معظــم عمليــات التكريــر التابعــة لشــركة 	

جلــف أويــل فــي أوروبــا الغربيــة.

• فــي ينايــر 2020 وقّعــت مؤسســة البتــرول الكويتيــة مــع شــركة قطــر للطاقــة اتفاقيــة 	

بيــع وشــراء مدتهــا 15 عامًــا لتوريــد مــا يصــل إلــى 3 ملاييــن طــن مــن الغــاز الطبيعــي 

المســال ســنويًا إلــى الكويــت.

• النبــي صلــى اللــه عليــه وســلم صــام رمضــان تســع مــرات بعــد فرضــه فــي الســنة الثانيــة 	

للهجرة.

• ــي فــي 	 ــى تمــر ومــاء يمــد الجســم بالطاقــة ســريعاً، وهــو مــن ســنن النب الإفطــار عل

الإفطــار.

• صــاة التراويــح ســنة ســنها النبــي، ثــم أحياهــا عمــر بــن الخطــاب رضــي اللــه عنــه. فــي 	

جماعــة.

• المسحراتي تقليد بدأ في العصر الفاطمي وكان له أجر رسمي.	

• شــهر رمضــان يأتــي مبكــراً بحوالــي 10-11 يومــاً كل عــام بســبب الفــرق بيــن التقويميــن 	

القمــري والميلادي.

• ــان منهــا فــي ســورة 	 ــم هــو 14 ســجدة، اثنت عــدد ســجدات التــاوة فــي القــرآن الكري

الحــج.

• الصحابي الوحيد الذي ذكر في القرآن الكريم بشكل صريح هو زيد بن حارثة.	

هل تعلم أن


